c¢) die Konfliktkommission
iiber einen Teil eines
schieden oder ihre

entgegen dem Antrag nur
selbstdndigen Anspruchs ent-
abschliefende  Auffassung zum

Arbeitsstreitfall in  die Form von Empfehlungen
gekleidet hat;

d) die Klage (Einspruch) ohne Anderung des Streit-
gegenstandes gegeniiber dem Antrag vor der Kon-

fliktkommission erweitert wird.

Vom Gericht zu beachtende Fristen

14. Die Einhaltung der Frist zur Erhebung der Klage
(Einspruch) bzw. zur Einlegung des Einspruchs des
Staatsanwalts ~ ist ~ Voraussetzung  fiir eine  Verhand-
lung und Entscheidung des Gerichts iiber die Sache
selbst. Haben die Parteien oder der Staatsanwalt die
Frist nicht eingehalten wund liegen fiir die Parteien
keine Griinde vor, die eine Befreiung von den nach-
teiligen Folgen der Fristversdumung rechtfertigen, so
ist die Klage (Einspruch) bzw. der Einspruch des
Staatsanwalts als unzuléssig zuriickzuweisen.

15. Fir den Beginn der Frist zur Erhebung einer
Klage, die darauf gestiitzt wird, der Kldger sei als
Antragsteller nicht unbegriindet der Beratung vor der
Konfliktkommission ferngeblieben, ist der Tag maB-
gebend, an dem er von der Konfliktkommission in

Kenntnis gesetzt wurde, daB sie sein Fernbleiben als
unbegriindet angesehen hat. Hat die Konfliktkommis-
sion diese Auffassung in einem BeschluB zum Aus-

druck gebracht, so ist fir den Beginn der Frist zur

Erhebung der Klage (Einspruch) der Tag der Zustel-

lung an den Beteiligten maBgebend.

16. Der Tag der Beschluffassung bzw. der Zustellung

des Beschlusses durch Aushidndigung an die Beteiligten

gegen Empfangsbestdtigung ist vom Gericht an Hand
der  Unterlagen der  Konfliktkommission  festzustellen

(vgl. OG, Urteil vom 17. Mirz 1967 - Ua 12 66 - NJ

1967 S. 487).

a) Als Aushindigung an den Werktitigen gilt auch
die Ubergabe des Beschlusses durch die Post als
Einschreiben mit Riickschein an Personen, die nach
der Postordnung an Stelle des Adressaten zum
Empfang solcher Postsendungen berechtigt sind.

b) Hat die Konfliktkommission den BeschluB unzu-

lassigerweise ~ mit  Postzustellungsurkunde  zugestellt,

so ist der darin bezeichnete Tag der Aushédndi-
gung an den Beteiligten oder an die nach der Post-
ordnung an seiner Stelle zum Empfang von Ein-
schreiben mit Riideschein berechtigten Personen fiir
den Beginn der Frist zur Erhebung der Klage (Ein-

spruch) mafgebend. Die Bestimmungen der Zivil-
prozeBordnung iiber die Ersatzzustellung sind nicht
anzuwenden.

c¢) Der Betriecb hat den BeschluB der Konfliktkom-
mission  empfangen, wenn er dem Betriebsleiter,
zustdndigen  leitenden  Mitarbeiter ~ oder  Bearbeiter
selbst ausgehindigt oder einem Mitarbeiter gegen
Empfangsbestdtigung iibergeben worden ist, zu des-
sen  Arbeitsaufgaben es gehort, derartige Vorginge
entgegenzunechmen und an den Betriebsleiter, zu-
standigen leitenden Mitarbeiter oder Bearbeiter

weiterzuleiten (vgl. OG, Urteil vom 17. Mirz 1967
— Ua 12/66 —a. a. O.).

d) Der BeschluB der Konfliktkommission gilt auch
dann als dem Beteiligten zugestellt, wenn er des-
sen Annahme verweigert.

17. a) Durch die Zustellung des Beschlusses wird die

Frist zur  Erhebung der Klage (Einspruch)
auch dann in Lauf gesetzt, wenn die Konflikt-
kommission den Beteiligten keine oder eine
fehlerhafte Rechtsmittelbelehrung erteilt hat.
Den Beteiligten ist wegen einer hierauf zuriick-
zufithrenden verspiteten Klageerhebung Be-

| Auszeichnung

In Wiirdigung auBerordentlicher Verdienste im Kampi
| gegen den Faschismus, beim Aufbau des Sozialismus
{  und um die Festigung und Starkung der DDR wurde
Otto Naumann,
Staatsanwalt beim Generalstaatsanwalt der DDR,

der Vaterldndische Verdienstorden in Silber verliechen.

freiung von den nachteiligen Folgen der Frist-
versdumung gemdl § 34 AGO zu gewihren,

b) Der Mangel der Rechtsmittelbelehrung kann
von der Konfliktkommission durch  nachtrig-
liche schriftliche Erteilung einer ordnungsgemai-
Ben Rechtsmittelbelehrung behoben werden.

Den Beteiligten steht dann die Frist zur Er-

hebung der Klage (Einspruch) vom Zeitpunkt

der  Zustellung der ordnungsgemdBen  Rechts-
mittelbelehrung an zu.

18. Die Frist zur Erhebung der Klage (Einspruch)
wird nicht in Lauf gesetzt, wenn

a) die Konfliktkommission {iber den  Arbeitsstreitfall

keinen ordnungsgemiBen Beschluf gefat hat (vgl.

Ziff. 11 Buchst, a und b);
b) der BeschluB der Konfliktkommission den Beteilig-
ten nicht zugestellt worden ist.
19. Das Gericht hat bei der Uberpriifung und Entschei-
dung des Arbeitsstreitfalles zu  beachten, dal  Ver-
jahrungsfristen durch den Antrag und das Verfahren
vor der Konfliktkommission unterbrochen werden. Die
Unterbrechung endet mit dem Tage, an dem der
Arbeitsstreitfall rechtskriftig entschieden oder auf
andere Weise beigelegt wurde.
Die Einladung von Konfliktkommissionsmitgliedern
zur miindlichen Verhandlung

20. Das Gericht soll Mitglieder der Konfliktkommis-
sion, deren Beschluf mit der Klage (Einspruch) oder
dem Einspruch des  Staatsanwalts angefochten  wor-

den ist, zur miindlichen
sie  zur Entscheidung des
konnen oder die Verhandlung
Arbeitsstreitfalles  fiir sie  beispielhafte
insbesondere  wenn  die  Entscheidung
mafigebenden EinfluB auf die Gestaltung der
lichen Verhiltnisse nimmt. Mitglieder  der
kommission sind stets einzuladen, wenn das
die miindliche Verhandlung im Betrieb durchfiihrt.

Verhandlung einladen, wenn
Arbeitsstreitfalles  beitragen
und  Entscheidung des
Bedeutung  hat,
des  Gerichts
betrieb-
Konflikt-
Gericht

II. Die miindliche Verhandlung

Inhalt und Umfang der miindlichen Verhandlung
nach der Entscheidung des Arbeitsstreitfalles
durch die Konfliktkommission

21. Die miindliche Verhandlung erstreckt sich auf

den  Arbeitsstreitfall in  dem Umfang, wie er der

Konfliktkommission ~ zur  Beratung und  Entscheidung

Vorgelegen hat (§ 37 Abs. 2 Satz 1 AGO).

a) Ausgehend von der Klage (Einspruch), hat das
Gericht den Rahmen des vor der Konfliktkom-
mission  behandelten  Arbeitsstreitfalles  zu  ermit-
teln, indem es die von den Parteien als Antrag-
steller und  Antragsgegner vor der Konfliktkom-
mission gestellten Antrdge feststellt. Es darf nicht
iber etwas anderes verhandeln und entscheiden,
als der Sache nach bereits von der Konfliktkom-
mission beraten und entschieden worden ist (vgl.
OG, Urteil vom 17. August 1962 — Za 9/62 — OGA
Bd. 3 S. 297; NJ 1963 S. 29; Arbeit und Sozialfiir-
sorge 1962, Heft 22, S. 520).
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