134 A. SVWG-Erliuterungen Kapitel VIII

Soll aus Sicherheitsgrinden zur Verhinderung von Konzentrationen oder
Schwerpunkten  Strafentlassener oder auf Grund eingetretener  Verdnde-
rungen in den familidiren wund personlichen Verhdltnissen die Entlassung
nicht zum letzten Wohnsitz vorgenommen werden, hat der Leiter der
Strafvollzugseinrichtung rechtzeitig vor dem Strafende die fiir den Wohn-
sitz  zustdndige Abteilung Innere Angelegenheiten unter Darlegung  der
Griinde davon in Kenntnis zu setzen. Eine Mitteilung dieser Art ist auch
dann erforderlich, wenn das Gericht gemdB § 51 StGB zusdtzlich zu einer
Strafe  mit  Freiheitsentzug  auf  Aufenthaltsbeschrinkung  erkannte.  Die
Entscheidung iiber den Entlassungsort wird den  Strafvollzugseinrichtun-
gen mitgeteilt.

§ 63

(1) Die Amter fiir Arbeit und Berufsausbildung haben den Riten der
Kreise, Abteilungen Innere Angelegenheiten, auf Anforderung Arbeits-
plitze bereitzustellen und zu veranlassen, dafl rechtzeitig entsprechende
Arbeitsvertriige vorbereitet werden.

(2) Die Arbeitsaufnahme soll moglichst in der friiheren Arbeitsstelle
oder in solchen Betrieben, Einrichtungen und Arbeitskollektiven erfolgen,
in denen die giinstigsten Bedingungen fiir die weitere gesellschaftliche
Erziehung vorhanden sind.

Erlduterung

Um Dbesonders die Wiedereingliederung Strafentlassener in den  Arbeits-
bereich zu unterstiitzen, wird in § 63 den Amtern fiir Arbeit und Berufs-
ausbildung der Réte der Kreise die Verpflichtung auf erlegt, den Abtei-
lungen Innere Angelegenheiten auf Anforderung geeignete  Arbeitsplitze
bereitzustellen und zu veranlassen, daBl rechtzeitig entsprechende Arbeits-
vertrdge vorbereitet werden. Dabei sind — wie bereits in den Erlduterun-
gen zu § 61 erwihnt — die gesellschaftlichen Gesamtinteressen des jewei-
ligen Territorialbereiches, vor allem auch die volkswirtschaftlichen Not-
wendigkeiten und die giinstigsten erzieherischen Mdglichkeiten besonders
zu berticksichtigen.

Wenn in Absatz 2 darauf orientiert wird, daB die Arbeitsaufnahme der
Strafentlassenen nach Moglichkeit in der frilheren Arbeitsstelle oder in
solchen Betrieben, Einrichtungen und Arbeitskollektiven erfolgen soll, in
denen die besten Bedingungen fiir die weitere gesellschaftliche Erziehung
vorhanden sind, so werden in dieser Bestimmung die Erfahrungen der
Vergangenheit bei der Wiedereingliederung fiir die praktische Arbeit be-
riicksichtigt und gesetzlich fixiert. Unbestritten ist es fiir Betriebe oder
Arbeitskollektive, in denen Strafentlassene bereits vor ihrer Verurteilung
gearbeitet haben — wund in denen sie demzufolge mit ihren Schwéchen
und Mingeln wie auch mit ihren guten Seiten bekannt sind —, viel leich-
ter, die erzieherische EinfluBnahme nach der Strafverbiifung erfolgreich
fortzusetzen.



