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Конструкция „лично-правового 
отношения общности ‘ в запад­
ногерманском трудовом праве

И о х е н  Д ё ч /  
М а н ф р е д  П р е м с л е р

В рамках приспосабливания госу­
дарственных форм господства к 
тенденциям развития государ­
ственно-монополистического капи­
тализма правящие круги в Запад­
ной Германии пытаются всё больше 
превращать трудовое право в 
действенный инструмент классовой 
гармонии и интеграции трудящихся 
и их организаций в господствую­
щую общественную систему. Для 
осуществления этих целей они 
пользуются прежде всего «учением 
о лично-правовом отношении общ­
ности» которое к концу двадцатых 
годов было разработано германской 
буржуазной наукой трудового 
права и которое во время фашизма 
легко было интерпретировать как 
фашистское отношение общности. 
В начале пятидесятых годов, в 
ходе возобновления и восстановле­
ния государственно-монополисти­
ческого капитализма в Западной 
Германии западногерманская наука 
и судебная практика снова превра­
щали его в обязательное понима­
ние характера трудового отноше­
ния. Вопреки основному противо­
речию между капиталом и трудом 
это учение рассматривает трудовое 
отношение как лично-правовое от­
ношение общности, а трудовой до­
говор как обосновывающий общ­
ность договор. Этой конструкцией 
заменяется обязательственно-пра­
вовое понимание и тем самым до­
говорное оформление услуги и от­
ветной услуги с точно установлен­
ным кругом прав и обязанностей. 
Его место занимает кроме устано­
вления определённых отдельных 
обязанностей называемая обязан­
ностью верности генеральная нор­
ма, которая не только значительно 
расширяет круг обязанностей тру­
дящегося, но прежде всего неогра­

ниченно расширяет сферу распо­
ряжения предпринимателей рабо­
чими и их организациями. 
Практические последствия много­
образны. Так, например, это учение 
составляет основу попыток поли­
тического подавления и контроля 
над трудащимися и присоединения 
представляющих их интересы ор­
ганов, в особенности производ­
ственных советов, к господствую­
щим взглядам, ограничения со­
циальных прав в трудовом отно­
шении, обострения принудительной 
функции трудового права, обяза­
тельства быть верным не только 
данному предпринимателю, но и им­
периалистическому государству, 
которое наделяется всё более ши­
рокими специальными полномо­
чиями, обоснования служебных 
или трудовых обязанностей в со­
ответствии с чрезвычайным зако­
нодательством.
Отношение между капиталом и 
трудом определяется собствен­
ностью класса капиталистов на 
средства производства и отделе­
нием производителей от собствен­
ности. Этому отношению глубоко 
чужды представления об общности 
интересов между предпринимате­
лем и рабочим. Поэтому конструк­
ция, по которой трудовое отноше­
ние является лично-правовым от­
ношением общности, направлена 
на противодействие политическому 
классовому мышлению и дальней­
шее ограничение прав трудящихся 
и их организаций.


