Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub hat der Arbeiter nach dem Gesetz
erst im zweiten Jahr, und zwar auf 6 Tage, mit jedem Jahr auf einen Tag mehr
bis zu hochstens 20 Tagen. Ist die Gewidhrung des Erholungsurlaubs im Urlaubs-
jahr aus dringenden betrieblichen Erfordernissen nicht mdoglich, so kann der
Unternehmer den Urlaub auf eine andere Zeit als die von dem Arbeiter ge-
wiinschte festlegen. Es ist auch moglich, da der Urlaub aus Betriebserfor-
dernissen gar nicht gewdhrt wird, und in der Tat gibt es viele solcher Fille.
Unbezahlte Freistellung ist nach der rechtlichen Regelung vorgesehen am
Sonntag, zur Ausiibung des Wahlrechts, zur Teilnahme an einem Gerichts-
verfahren, je 6 Wochen vor und nach der Geburt fir die Schwangere bzw.
Mutter (nach dem Krankenversicherungsgesetz werden 60 % vom Durch-
schnittsverdienst ~ gezahlt), als  Stillstunde und monatliche Sonderruhe fiir
Frauen.

Uberdies setzt der Unternechmer alle Lohn- und Arbeitsbedingungen in der
Form von Lohn- und Arbeitsordnungen nach bloBem Anhdren der Betriebs-
gewerkschaft einseitig fest. Hohere Lohn- und Arbeitsbedingungen als die in
der Lohn- und Arbeitsordnung vorgesehenen konnen zwar im Kollektivver-
trag erzwungen werden, doch das erfordert viele Verhandlungen, und héufig
werden die Bestimmungen des Kollektivvertrages nicht beriicksichtigt. Das
bedeutet, dal es im Gegensatz zu der eindeutigen Regelung z. B. in der DDR
in unseren Betricben kaum ein Mitbestimmungsrecht iiber die Lohn- und
Arbeitsbedingungen gibt.

Uber Arbeitsunfall und Berufskrankheit bestimmen die §§75 bis 85 des
Arbeitsstandardgesetzes:  Wenn: der  Arbeiter einen  Arbeitsunfall oder eine
Berufskrankheit in Ausiibung seiner Arbeitspflicht erleidet, so hat er gegen
den Betrieb einen Anspruch auf Ersatz des ihm durch die Beeintrichtigung
seiner  Gesundheit und  Arbeitsfihigkeit  entstandenen  Schadens. =~ Obwohl
dieser Anspruch bei uns auch haftpflichtig ist (aufgrund des Arbeitsunfall-
versicherungsgesetzes), ist die Leistung begrenzt — im Falle von Schwer-
beschddigung z. B. auf 3 Jahre; danach kann die staatliche Versicherung
nach freiem Ermessen zahlen (§12 1III des Arbeitsunfallversicherungsgeset-
zes).

Liegt ein ,normaler Krankheitsfall vor, dann werden Heilungskosten {iber-
nommen, fiir kranke Familienmitglieder jedoch nur zur Halfte. Wenn der
Arbeiter entlassen wird, erhdlt er auBler dem Riicktrittszuschul des Betrie-
bes die Leistung der Arbeitslosenversicherung, die auf den Betrag von 60 %
seines Tageslohnes fiir hochstens 180 Tage begrenzt ist. Diese Sozialversiche-
rungsgesetze gelten allerdings nur fiir einen Betrieb, in dem {iber 5 Arbeiter
beschiftigt sind. Einige Zweige sind géinzlich ausgenommen. Die Altersrente
betrégt nach unserem Gesetz durchschnittlich 33 % des Jahreslohnes.

Die Gewerkschaften innerhalb des SOHYO kémpfen darum, durch die Kol-
lektivvertragsverhandlungen ~ oder  tiber  die  Gesetzgebung  einen  hoheren
Standard als diesen zu erreichen, und haben in den groBBeren Privatbetrie-
ben auch bereits hohere Lohn- und bessere Arbeitsbedingungen durchgesetzt.
Aber das sind nur Ausnahmen. In den meisten Fillen sind fast alle Beschif-
tigten gezwungen, unter den ungiinstigen Lohn- und Arbeitsbedingungen des
gesetzlichen Mindeststandards zu arbeiten. Ursachen dafiir sind folgende:

a) Unternehmer und Regierung unterdriicken die Gewerkschaftstatigkeit, ins-
besondere KampfmafBnahmen, die auf die Erlangung hoherer Lohn- und Ar-
beitsbedingungen gerichtet sind, unter dem VorwTand der unerlaubten Hand-
lung oder des politischen Streiks.

b) Deshalb miissen die Gewerkschaften ihre Kraft zundchst auf die Festigung
des Koalitionsrechts, besonders des Streikrechts, konzentrieren.

c) Die kapitalistische ,,Rationalisierung® fiihrt immer zur Verschlechterung
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