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zur Auffassung von Gierke, wonach die Wurzel des modernen ArbeRsvertra-
ges - der deutsch-rechtliche Treuedienstvertrag sei, und sprach von einem
.starken personenrechtlichen Emschlag..der - einerseits in der beiderseitigen
Treuepflicht und andererseits in Unterwerfung des Arbeitnehmers unter die
Befehlsgewalt des Arbeitgebers“!®> zu finden sei. Dieser Treuegedanke wurde
in der Folgezeit stark - aiusgebaut. Durch ihn werde die Arbeitspflicht ndher
bestimmt, stellt Hueck fest, und zwar in der Weise, dall der Arbeter ver-
pflichtet sei, die Interessen des Unternchmers wahrzunehmen und alles zu
unterlassen, was diese Interessen schidigt.!* Nicht der Austausch von Ver-
mogensleistungen und somit eine Begrenzung des Verfiigungsbereichs iiber
den Arbeiter sollte im Vordergrund eines Kkapitalistischen Arbeitsrechtsverhalt-
nisses stehen, sondern die persénlichen Beziehungen der Parteien.

Mit der Machtergreifung des Faschismus in Deutschland wurden auch auf
diesem Gebiet definitive Entscheidungen getroffen. Da die Grundlagen fiir
eine Theorie von der Interessengemeinschaft zwischen Unternechme® und
Arbeiter und damit fir eine weitere Entrechtung des Arbeiters geschaffen
waren, brauchte sie nur mit faschistischem Gedankengut aufgefiillt und in
dieser Weise vervollkommnet zu werden. So konnte der faschistische Staats-
rechtler Carl Schirr ~ tt  bereits 1933 die ..fir das Recht eines Fiihrerstaates
lebensnotwendige(n)  Treuepflichten z. B. der Gefolgschaft“ (gemeint s'nd
die Arbeiter und Angestellten in den kapitalistischen Unternehmen — d. Verf))
als -im vollen Sinne Rechtspflichten“!S charakterisieren und die Forderung
erheben, sie nur noch ,an der Hand nationalsozialistischer Grundsitze aus-
zuweisen‘10. Von faschistischen Arbeitsrechtskommentatoren wurden sie
dann auch als rassenseelische Erbanlagen, deutsche Rechtsgeschichte wund als.
nationalsozialistisches ~ weltanschauliches = Schrifttum  zusammengefafit.!”  Damit
war das Wesen der arbeitsrechtlichen Gemeinschaft durch die Grundsitze der
faschistischen =~ Gemeinschaft bestimmt, und Gesetzgebung!® und Rechtspre-
chung!® machten sie rechtsverbindlich. Besonders deutlich wird das im ,,Ge-
setz zur Ordnung der nationalen Arbeit“, das den voll ‘gen Bruch mit der
schuldrechtlichen Wertung des ArbeitsVerhiltnisses vollzog. Die Arbeit der
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