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I11. Inhalt:

1.

Zielstellung der Gemeinschaft

Regelung iiber die Mitgliedschaft

A. Beitritt
a) offener Vertrag
b) geschlossener Vertrag

B. Verpflichtungen zum gemein-
samen Tatigwerden

C. Austritt’

notwendige Bestandteile des
Vertrages = Mindestinhalt

Regelung iiber die Leitung der Ge-
meinschaft auf der Grundlage des
Prinzips der kollektiven Leitung

Festlegungen zur Arbeitsweise, z. B.
Bildung von Arbeitsgruppen fiir be-
stimmte Aufgaben
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Zentralisierung von betrieblichen standteile des
Aufgaben gern. § 6 der Betriebs-VO

zusétzliche, freigestellte Be-
Vertrages

Erteilung von Auftrigen und Voll-
machten flir rechtsgeschiftliche
Handlungen fiir die Mitgliedsbetriebe

Haftungsregelung

Finanzierung der Titigkeit der Ge-
meinschaft
materielle und finanzielle Beitrige

Bildung gemeinsamer Fonds




