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ten Bedingungen zu realisierenden Funktion. Die Kompliziertheit wird zum
Teil durch Arbeitsteilung aufgehoben: Vollstindig kann' sie nicht aufgehoben
werden, weil die durch die Arbeitsteilung bestimmten Teilfunktionen nicht
streng lokalisierbar sind, sondern sich zu einem gewissen Grade {iberlappen
miissen. Die auf die Komplexitit orientierte Uberlappung kann sich z. B. in
einer ,Mehrgleisigkeit“ &uflern, die unter bestimmten Bedingungen notwen-
dig ist. Unter diesem Gesichtspunkt 146t sich nicht nur die Gestaltung von
Verantwortungsbereichen  betrachten, sondern auch die  Funktion der In-
formation im Sinne eines Satzes von Normen, welche die Bezichungen zwi-
schen den Objekten in angebbaren Grenzen festlegen und somit das Verhélt-
nis zwischen Kompliziertheit und Komplexitit beeinflussen. Das sozialisti-
sche Recht greift in seiner .ganzen Breite in die Gestaltung gesellschaftlicher
Systeme aktiv ein und bestimmt in erster Linie das Verhiltnis von Komple-
xitdit und Kompliziertheit. Ist das System zu kompliziert, dann sind die gesell-
schaftlichen =~ Aufwendungen zur Realisierung der ihm zugeteilten Funktion
zu hoch. Ist das System zu komplex, dann ist es unbestimmt, unwirtschaftlich,
und die Aufwendungen stehen in keinem Verhdltnis zum Nutzen. Erst ein
bestimmtes  Verhiltnis von Komplexitdit und Kompliziertheit garantiert, daf}
gesellschaftliche  Leistungen  mit  geringsten  Aufwendungen und  grofitem
Nutzen zu sichern sind.

Um einen Bezug zur Praxis herzustellen, sei auf folgendes Beispiel verwie-
sen: Es gibt geniigend Bereiche der staatlichen Leitung, die als konkretes
Objekt  mathematisch-kybernetischer ~ Uberlegungen  ausgewihlt  werden  kon-
nen, um die angemessene Organisationsform zu finden. Ihre Funktionen sind
bekannt, und ihre konkreten Strukturen existieren. Die konkrete Struktur (des
Rates des Kreises, Bezirkes o. &.) konnte man auf folgendem Wege modell-
miflig ausweisen: Man muBl in Erfahrung bringen (mittels soziologischer
Erkenntnisse und Methoden), a) wer von wem (oder wen) iber was, in wel-
cher Art und Weise, Intensitit und Qualitdit (Redundanz, Neuigkeit, Voll-
standigkeit, Wahrheit) informiert wird, b) mit wem (oder wen) er diese In-
formation zu welchem Zweck, in welcher Art und Weise (Methoden) und In-
tensitdt verarbeitet, ¢) wer von wem (oder wen) diese Information in welcher
Art und Weise, Intensitit und Qualitdt erhélt, verarbeitet und d) wem oder
wen wer lber den Grad des Erfolges oder Millerfolges in welcher Art und Weise,
Intensitit, Form und Qualitdt rickinformiert, um aus der Differenz zwischen
dem, was man wollte, und dem, was man sollte, den weiteren Steuerprozefl
ableiten zu konnen. Die hier kurz formulierten Fragenbereiche beinhalten
ein Programm. Mit ihm 146t sich die konkrete Struktur, d. h. lassen sich die
systembildenden,  strukturbildenden  und  ordnungsbildenden  Aktivitdten,  die
Spezifik ihrer Beziehungen ermitteln. Wir wiirden einen Einblick in die Viel-
falt der Informationskanile, ihrer Funktionen und Dimensionierung, der
Uberlappung  der Kompetenzen, der Gestaltung der  Riickinformation, kurz
einen Einblick in die Funktionstiichtigkeit des ganzen Systems erhalten. Das
Ergebnis einer solchen Untersuchung mufl darin bestehen, das organisierte
System der Nachrichtenwege so zu gestalten, damit es die gestellten Aufgaben
mit den geringsten Aufwendungen und grofftem Nutzen zu realisieren vermag.
Insbesondere geht es um die Auswahl und die Dimensionierung der. Infor-
mationskandle, um die Bestimmung der fiir die Realisierung der Teilfunktion
erforderlichen  Primdrinformation und um die subjektiven und objektiven
Faktoren, die den gesamten ProzeB der Informationsverarbeitung in unter-
schiedlicher Wertigkeit beeinflussen. Auf diesem Wege erhdlt man die kon-
krete, tatsdchlich existierende Struktur, die, als Objekt der Forschung relativ
verselbstindigt, die theoretische Grundlage fiir die Gestaltung ist. Darauf
kann man aufbauen, um die relative Eigengesetzlichkeit des Objekts, seine



