
Die W erbung und Z u sam m en arb e it m it P erspek tiv -IM  ist system atisch  und  
in tensiv  zu o rganisieren , um  sie au f die E inschleusung in  die fe ind lichen  O bjek te  
vorzubereiten .

D er entscheidende Teil des N etzes sind  die IM, die stän d ig  im  O p era tionsgeb ie t 
w irken  und  u n m itte lb a r  am  F eind  a rb e iten . D ie L e itu n g stä tig k e it m u ß  g ew äh r­
leisten, daß die K rä fte  u n d  M itte l vo r a llem  fü r  die Schaffung, E n tw ick lung  und  
Q ualifizierung d ieser IM eingesetzt w erden .

Es sind vo rrang ig  solche IM zu w erb en  u n d  zu fü h ren , deren  E insatz  d e r u n m it­
te lbaren  oder perspek tiv ischen  B earb e itu n g  d e r feind lichen  Z en tren  dient.

K onzen tra tion  der K räfte , M ittel u n d  M ethoden  au f die Lösung d er S chw er­
p u nk tau fgaben

Die L eitungstä tigkeit h a t die z ie lstreb ige B earb e itu n g  feind licher Z en tren  und  
an d erer O bjek te  und  der in  ihnen  tä tig e n  P erso n en  bzw. P erso n en g ru p p en  
zu sichern.

D er F estlegung d er M itte l u n d  M ethoden  d e r B earb e itu n g  m u ß  eine  ex ak te  
A nalyse d er am  und  im  O b jek t v o rh an d en en  politischen und  o p era tiv en  R egim e­
verhältn isse  vorausgehen . D abei sind  die offiziellen und  inoffiziellen  M öglich­
keiten  zu nutzen.

Ziel der A nalyse ist es. die rich tigen  o p era tiv en  S chw erpunk te  u n d  A n sa tzp u n k te  
fü r eine qualifizierte  und  erfo lgreiche B earb e itu n g  d er feind lichen  Z en tren  und  
anderen O bjek te  h e rau szu arb e iten  u n d  die w irk sam sten  B earb e itu n g sm eth o d en  
festzulegen.

Die L eitungstä tigkeit m uß  au f d er G run d lag e  e in er w issenschaftlichen  A rb e its ­
konzeption erfolgen, in  d e r  die zu lösenden  A ufgaben , die v o rh an d en en  und  
zu schaffenden K räfte . M itte l u n d  M öglichkeiten  fü r  das E ind ringen  in  die fe in d ­
lichen O bjek te  und ih re  zie lstreb ige N u tzu n g  festzu legen  sind.

Dabei sind die a llgem eingültigen  P rin z ip ien  u n d  E rfah ru n g en  sow ie die Spezifik 
der A rbeitsbed ingungen  zu  beachten .

Eine w ichtige F o rd eru n g  an  die L e itu n g stä tig k e it ist die K o n zen tra tio n  d er 
K räfte  u n d  M ittel au f die Lösung o p e ra tiv e r  S ch w erp u n k tau fg ab en  u n d  die A n­
w endung der w irk sam sten  M ethoden.

Ein o p era tiver S chw erpunk t w ird  b es tim m t durch  N o tw end igke iten  und  M ög­
lichkeiten,

— in terne, m öglichst dokum en tarische  In fo rm atio n en  ü b er die P läne , A bsichten, 
K räfte  u n d  M ittel des F eindes zu e rlan g en  bzw . einen  b esteh en d en  In fo rm a­
tionsfluß zu forcieren ,

— durch ak tiv e  M aßnahm en  eine w irk sam e  U n te rs tü tzu n g  d e r P o litik  von  < 
P arte i-  und  S taa ts fü h ru n g  und  d e r A k tiv itä t p rog ressiver K rä f te  im  O p era­
tionsgebiet zu erm öglichen,

— durch N utzung a lle r opera tiv en  M öglichkeiten  w ichtige o p era tiv e  V orgänge 
schnell und  erfo lgreich  abzuschließen.


