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— UnregelmaBigkeiten, Widerspriiche und Besonderheiten im operativen Ver-
halten und im personlichen Leben der IM aufzudecken

— Anzeichen und Tatsachen feindlicher Bearbeitung und direkter Feindtatigkeit
rechtzeitig festzustellen.

Bei der Uberpriifung Inoffizieller Mitarbeiter sind insbesondere folgende Maf3-
nahmen, Mittel und Methoden anzuwenden:

— Analyse des gelieferten Materials

— Vergleich von Auftragserteilung, Auftragserfiilllung und operativen Moglich-
keiten

— Studium des Verhaltens der IM beim Treff

— Ubertragung zielgerichteter operativer Kontrollauftrige
— Kontrolle durch qualifizierte IM

— Einsatz operativ-technischer Mittel

— konspirative Ermittlung und Beobachtung

— Entwicklung operativer Kombinationen

Bei der Anwendung von Uberpriifungsmafinahmen ist sorgféltig das Verhéltnis
zwischen wahrscheinlichem Uberpriifungsergebnis und Gefdhrdung der opera-
tiven Arbeit (Konspirationsverletzung, Entstehen von Querverbindungen, Un-
sicherheit beim Uuberpriften IM u. a.) abzuwégen. '

Einige Grundsitze und Besonderheiten der Anleitung, Erziehung und Qualifi-
zicrung der wichtigsten IM-Kategorien

Anleitung, Erziehung und Qualifizierung von Quellen

Quellen in den feindlichen Zentren sind besonders wertvolle und stark gefahr-
dete IM. Sie stehen unter stidndigem Druck des feindlichen Machtmechanismus,
entreien ihm trotz Kontrolle der feindlichen Abwehr wertvolle Geheimnisse
und sind in konzentrierter Weise der politisch-ideologischen Beeinflussung aus-
gesetzt. Dies erfordert qualifizierte Methoden der Anleitung, Erziehung und
Qualifizierung der Quellen. Keinesfalls diirfen Quellen durch untiiberlegte opera-
tive MaBnahmen gefiahrdet werden. '

Auf der Grundlage der politischen, militdrischen, 6konomischen Situation und
einer prognostischen Einschédtzung der Entwicklungstendenzen sowie der von
ihnen selbst beschafften Informationen und Mitteilungen Uber feindlich tétige
Personen sind die Quellen zu befdhigen, weitgehend selbstidndig die sich neu
ergebenden Informationsschwerpunkte zu erkennen und an deren Aufklarung
aus ecigener Initiative zu arbeiten.



