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Die Anleitung, Erzichung und Qualifizierung Inoffizieller Mitarbeiter

Die Anleitung und Erziehung der Inoffiziellen Mitarbeiter hat diese zu befdahigen.
in die Zentren des Feindes einzudringen, konspirativ geheime Pldne, Dokumente
und Informationen zu beschaffen, feindliche Verbindungen, Agenturen und Ab-
sichten aufzuklédren, die Verbindung zur Zentrale zu halten und andere opera-
tive Aufgaben zu lésen.

Die Anleitung, Erziehung und Qualifizierung der IM hat ein festes Vertrauens-
verhdltnis zu schaffen, den IM solche Eigenschaften wie Mut, Ausdauer, Stand-
haftigkeit, entschlossenes, diszipliniertes und konspiratives Handeln anzuerziehen
und auf deren Basis die allseitige Ausnutzung der operativen Moglichkeiten zu
garantieren.
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Von der Qualitdat der Anleitung und Erziehung der Inoffiziellen Mitarbeiter
durch den operativen Mitarbeiter bzw. durch den Residenten oder Instrukteur
hidngt die Lésung der gestellten Aufgaben entscheidend ab. Ihr personliches Vor-
bild ist hierbei von besonderer Bedeutung. Sie miissen die Fahigkeit besitzen.
die operativen Aufgaben politisch und fachlich zu erldutern, konkrete Hilfe und
Anleitung zu geben und eine systematische Kontrolle auszuiiben. Sie miissen
das Vertrauen der IM erwerben, sich kameradschaftlich und gleichzeitig korrekt
verhalten, die IM fur die Erfillung der ibertragenen Aufgaben begeistern und
diese zum selbstiandigen operativen Denken und Handeln im Rahmen der iber-
tragenen Aufgaben erziehen.

Politisch-ideologische Erziehung Inoffizieller Mitarbeiter

Die politisch-ideologische Arbeit ist das wichtigste Prinzip der Anleitung und
Erziehung Inoffizieller Mitarbeiter. Durch die politisch-ideologische Arbeit wer-
den die Inoffiziellen Mitarbeiter von der Notwendigkeit und Richtigkeit ihrer
operativen Tatigkeit, ihres konkreten Einsatzes und der von ihnen in der Arbeit
anzuwendenden Mittel und Methoden Uberzeugt. Sie hat ein festes Vertrauens-
verhiltnis herzustellen, das dem Inoffiziellen Mitarbeiter die GewiBheit der
Unterstiitzung und Solidaritédt in allen Situationen gibt. Die politisch-ideologische
Anleitung und Erziehung schliefit gleichzeitig die Formen und die Entwicklung
der fir die operative Arbeit notwendigen charakterlichen und moralischen
Eigenschaften ein.:

Inhalt, Umfang und Methoden der politischen Anleitung und Erziehung werden
von verschiedenen objektiven und subjektiven Faktoren bestimmt. Dazu gehoéren
die konkrete operative Aufgabenstellung, die Grundlagen, die Art und Weise
und die Methodik der Werbung, die soziale Herkunft und gesellschaftliche
Stellung, der Bildungsstand, die politisch-ideologische Reife, die charakterlichen
Eigenschaften, die Neigungen, Winsche und Interessen des jeweiligen Inoffi-
ziellen Mitarbeiters. Die sich in der Zusammenarbeit vollziehenden Verdnde-
rungen dieser Faktoren miussen rechtzeitig erkannt und in der Erziehungsarbeit
beachtet werden.

Im ProzeB der Zusammenarbeit ist die Einheit von politisch-ideologischer Bil-
dung und Erziehung, allseitiger Sorge um den Menschen und der Anwendung
von Mitteln und Methoden des moralischen und materiellen Anreizes zu ver-
wirklichen.



