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Dic Ubergabe von Inoffiziellen Mitarbeitern

Die Ubergabe von Inoffiziellen Mitarbeitern an andere operative Mitarbeiter
oder Fihrungs-IM der eigenen Diensteinheit oder an andere Diensteinheiten
hat nur dann zu erfolgen, wenn daflir eine begriindete operative Notwendigkeit
vorliegt bzw. wenn eine Ubergabe wegen personeller oder arbeitsmiBiger Ver-
dnderungen unumganglich ist.

Eine Ubergabe von Inoffiziellen Mitarbeitern ist nur dann vorzunehmen, wenn
die Losung der operativen Aufgaben nicht gefahrdet wird, eine andere Mdoglich-
keit nicht gegeben ist, die weitere Zusammenarbeit mit den Inoffiziellen Mit-
arbeitern darunter nicht leidet und flir die Inoffiziellen Mitarbeiter die ent-
sprechende Sicherheit garantiert ist.

Eine Ubergabe hat nur mit Zustimmung des zustdndigen Vorgesetzten zu ei-
[olgen.

Das Verfahren der zeitweiligen Ubergabe von Inoffiziellen Mitarbeitern an
andere Diensteinheiten zur Durchfihrung politisch-operativer Aufgaben im
Rahmen von Sondereinsidtzen oder Aktionen wird in den dazu erlassenen
Befehlen geregelt.

Die Ubergabe von Inoffiziellen Mitarbeitern ist griindlich vorzubereiten und hat
in der Regel personlich zu erfolgen. wobei die Mentalitdt u. a. Gesichtspunkte
des jeweiligen Inoffiziellen Mitarbeiters berticksichtigt werden mussen.

Der Abbruch der Zusammenarbeit

Ein Abbrechen der Zusammenarbeit mit dem Inoffiziellen Mitarbeiter hat dann
zu erfolgen, wenn der betreffende Inofrizielle Mitarbeiter dekonspiriert ist, wenn
er als Doppelagent oder als Provokateur entlarvt wurde und ein anderes ope-
ratives Interesse nicht mehr besteht. Die Zusammenarbeit ist auch abzubrechen
bei fortgesetzter Unehrlichkeit oder wenn wegen personlicher Griinde seitens
des Inoffiziellen Mitarbeiters, langdauernde Erkrankung, Invaliditat oder Heirat,
Versorgung von Kindern u. d., kein zweckentsprechender Einsatz mehr erfolgen
kann oder der Inoffizielle Mitarbeiter jegliche weitere Zusammenarbeit kate-
gorisch ablehnt.

Wird die Zusammenarbeit wegen fehlendem operativen Interesse oder aus per-
sénlichen Griinden des Inoffiziellen Mitarbeiters nur zeitweilig unterbrochen. so
sind

— die Formen zur Aufrechterhaltung einer lockeren Verbindung,
— der voraussichtliche Termin und
— die Art und Weise der Wiederaufnahme der aktiven Zusammenarbeit

festzulegen.



