
3.6.1. Der Trefl — die wichtigste V erbindungsart

Der Treff ist eine nichtöffentliche Zusam m enkunft zwischen dem operativen u n d  
dem Inoffiziellen M itarbeiter oder zwischen Inoffiziellen M itarbeitern  en t
sprechend ihrer Funktion im A uftrag des operativen M itarbeiters u n te r W ahrung 
der strengsten Konspiration zum Zwecke der B erichterstattung, A uftragsertei
lung. Anleitung und Erziehung und A ufrechterhaltung der V erbindung m it dem 
Inoffiziellen M itarbeiter.

3.6.1.1. Die Vorbereitung auf den Treff

Die Durchsetzung der H auptprinzipien der A nleitung und Erziehung der Inoffi
ziellen M itarbeiter verlangen vom operativen M itarbeiter eine konkrete Vorbe
reitung auf jeden Treff.

Um eine kontinuierliche Arbeit zu sichern, ist jeder operative M itarbeiter ver
pflichtet. in seinen M onatsplan aufzunehnien, wann, wo und m it welchen In
offiziellen M itarbeitern Treffs durchgeführt werden.

Die V orbereitung auf den Treff hat entsprechend der E igenart des Treffs zu er
folgen. Die Eigenschaften und Q ualitäten  der Inoffiziellen M itarbeiter, die zu 
erfüllenden Aufgaben und die zu erw artende A uftragserfüllung sind zu berück
sichtigen.

Die H auptprinzipien der Anleitung und Erziehung sind dabei ständig zu beachten.

Wichtige zu erteilende A ufträge an Inoffizielle M itarbeiter (besonders in der 
Vorgangsbearbeitung) sind m it dem Vorgesetzten des operativen M itarbeiters 
durchzusprechen und dessen B estätigung einzuholen. Alle zum Treff nicht be
nötigten U nterlagen sind in der D ienststelle zu belassen.

3.6.1.2. Die Durchführung der Treffs

Zur D urchführung der Treffs sind in der Regel konspirative W ohnungen zu be
nutzen, denn nur dort ist die beste G ew ähr gegeben, die H auptprinzipien der 
Arbeit m it Inoffiziellen M itarbeitern  zu verwirklichen. Treffs in Parks, auf 
Straßen, im Auto usw. sind in der Regel 'Imqualifiziert und als Notlösungen zu 
betrachten.

Der Treff muß im wesentlichen um fassen:

— das persönliche Gespräch m it dem  Inoffiziellen M itarbeiter;

— die B erichterstattung des Inoffiziellen M itarbeiters;

— die A uftragserteilung und Instruktion.

Es ist unbedingt zu vermeiden, daß sich bei den operativen M itarbeitern  eine 
routinemäßige, schematische Treffdui'chführung herausbildet.


