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— Die Uberprifung mit Hilfe des Materials von Ermittlungsverfahren und ab-
geschlossenen Vorgangen.

— Die Uberprifung mittels qualifizierter operativer Kombinationen.

Der Umfang der Uberprifung wird bestimmt von der Wichtigkeit und Notwen-
digkeit des vorliegenden Anlasses. Das zu erwartende Ergebnis muf3 im richtigen
Verhiltnis zur aufgewandten Arbeit stehen.

Es mufB bericksichtigt werden, daf3 wahrheitsgetreue Berichte der Inoffiziellen
Mitarbeiter nicht unbedingt die Gewadhr fur ihre Zuverldssigkeit und Ehrlich-
keit geben.

Deshalb sind die Uberpriifungsmafinahmen nicht nur hinsichtlich der gelieferten
Berichte der Inoffiziellen Mitarbeiter. sondern bezlglich ihres gesamten Ver-
haltens notwendig.

Die Uberpriifung des von Inoffiziellen Mitarbeitern gelieferten Materials ist er-
forderlich, um sich vor falschen Berichten und unehrlichen Handlungen soge-
nannter Doppelagenten und vom Feind uUberworbener Inoffizieller Mitarbeiter
zu schitzen.

Die Berichterstattung der Inoffiziellen Mitarbeiter und die Abfassung der Berichte

Die Berichterstattung der Inoffiziellen Mitarbeiter beim Treff mufl vom ope-
rativen Mitarbeiter als eine wichtige Methode ihrer Erziehung und Qualifizierung
gesehen werden. Er mufl anhand des erteilten Auftrags eine konkrete, ehrliche
und objektive Berichterstattung von den Inoffiziellen Mitarbeitern fordern.

Der Inoffizielle Mitarbeiter hat zunachst mindlich zu berichten.

Durch Fragen an den Inoffiziellen Mitarbeiter mufl der operative Mitarbeiter im
Anschluf3 an den miindlichen Bericht weitere notwendige Details herausarbeiten.
Erst danach ist ein schriftlicher Bericht durch den Inoffiziellen Mitarbeiter anzu-
fertigen, soweit nicht die mundliche Berichterstattung als Ausnahmefall aus-
reichend ist.

Tonbandaufzeichnungen sind nur anzufertigen, wenn von dem Inoffiziellen Mit-
arbeiter keine Einwidnde dagegen erhoben werden.

In Fillen., wo die Inoffiziellen Mitarbeiter bereits einen vorgefertigten Bericht
zum Treff mitbringen, sind sie darauf aufmerksam zu machen, daf3 ein solches
Verfahren nur eine Ausnahme aus Grinden der exakten Wiedergabe der er-
haltenen Information sein kann oder, daBl eine zu lange Zeitperiode bis zur
Perichterstattung entstehen wiirde und die Inoffiziellen Mitarbeiter dadurch die
exakte und vollstindige Wiedergabe ihrer Information sichern mochten.

In diesen Fillen diirfen keine dekonspirierenden Angaben enthalten sein. Sie
miussen wiahrend des Treffs nachgetragen werden.

Zwischenmaterialien sind vom operativen Mitarbeiter einzuziehen.

Berichte sind unter Berticksichtigung der .8 goldenen W abzufassen, um eine
umfassende und grindliche Berichterstattung zu gewéhrleisten.



