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Die Zusammenarbeit mit Inoffiziellen Mitarbeitern zur Durchfiihrung politisch-
operativer Aufgaben :

In der Losung politisch-operativer Aufgaben durch Inoffizielle Mitarbeiter rea-
lisiert sich die Mitwirkung Werktdtiger an der Erhéhung der Sicherheit der
Deutschen Demokratischen Republik.

Der Erfolg der offensiven Aufspiirung feindlicher T#tigkeit im Innern der Deut-
schen Demokratischen Republik, die Uberfiihrung der Titer und die Gewdhr-
leistung der Konspiration der politisch-operativen Arbeit des Ministeriums fir
Staatssicherheit hiangen entscheidend von der Qualitdt der Zusammenarbeit mit
Inoffiziellen Mitarbeitern ab.

Die Zusammenarbeit wird wesentlich davon beeinflufit, wie es der operative
Mitarbeiter versteht, die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie die
charakterlichen Eigenschaften und die Bereitschaft des jeweiligen Inoffiziellen
Mitarbeiters fiir die Erfiillung der operativen Aufgaben zum Tragen zu bringen
und dessen objektive Mdglichkeiten voll auszuschépfen.

Die sich fiir die Zusammenarbeit mit Inoffiziellen Mitarbeitern ergebenden Auf-
gaben operativer Mitarbeiter gelten sinngemaf3 fir Fihrungs-1M.

Das personliche Verhiltnis des operativen Mitarbeiters zum Inoffiziellen Mit-
arbeiter und die Einstellung auf die individuellen Besonderheiten des Inoffiziel-
len Mitarbeiters -

Fiir die Gestaltung der Beziehungen zwischen dem operativen Mitarbeiter und
dem Inoffiziellen Mitarbeiter ist die genaue Kenntnis der Personlichkeit des
Inoffiziellen Mitarbeiters und die Berlicksichtigung ihrer einzelnen Seiten in der
Zusammenarbeit, d. kL., seiner individuellen Eigenschaften, seiner Fihigkeiten.
seiner Stdrken und Schwaichen, Voraussetzung.

Der operative Mitarbeiter muf3 sich besonders in der ersten Phase der Zusam-
menarbeit darauf konzentrieren, ein solches Vertrauensverhiltnis zum Inoffi-
ziellen Mitarbeiter zu schaffen, daf3 dieser sich in allen Fragen freimitig offen-
bart. Dadurch erhilt er die Mdglichkeit festzustellen, ob die im Zuge der Uber-
prifung des Kandidaten ermittelten Hinweise zur Person objektiv begriindet
sind.

Personlichkeitsurteile, die im Verlauf der Zusammenarbeit dem Inoffiziellen
Mitarbeiter gegeniliber gegeben werden, diirfen sich nur ausschlieBlich auf Fak-
ten stiitzen, die in der Zusammenarbeit, und nicht durch konspirative Ermitt-
lungen, festgestellt wurden sowie eine objektive Einschdtzung erfahren haben.

Aussprachen uber Probleme der Personlichkeitsentwicklung des Inoffiziellen Mit-
arbeiters miussen psychologisch klug und mit padagogischem Geschick gefiihrt
werden.

Die persénliche Arbeit mit Inoffiziellen Mitarbeitern verlangt vom operativen
Mitarbeiter viel Taktgefiihl. Die Inoffiziellen Mitarbeiter haben oft Sorgen und
Wiinsche, die die Erfiillung der Auftrige beeintridchtigen kénnen, wenn sie vom
operativen Mitarbeiter unbeachtet bleiben. -
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