2.2.2,

GVS MIS 008—1001/68

Die Eignung und Fihigkeit umfafBt solche Personlichkeitseigenschaften und Vor-
aussetzungen, die erwarten lassen, dafl der:Kandidat die vorgesehenen Aufga-
ben erfiillen wird. ‘

Ausgangspunkt der Priifung und Einschédtzung der Eignung und Fiahigkeit sind
solche Faktoren, wie

— Geschlecht, Alter, dulere Erscheinung,

— Entwicklungsweg, Lebenserfahrung,

— berufliche und gesellschaftliche Stellung,

— spezielle Kenntnisse, Umgangskreis und Verbindungen,

— Charaktereigenschaften.

Flur die Eignung eines Blirgers als Inoffizieller Mitarbeiter ist von besonderer
Bedeutung die GewiBheit seiner Zuverldssigkeit und Ehrlichkeit im Hinblick
auf die zu erfilllenden Aufgaben, auf der Grundlage bisher bekannter Hinweise
zum Verhalten im gesellschaftlichen Leben.

Die Uberpriifung des Kandidaten

Der fur die inoffizielle Zusammenarbeit ausgewdhlte Kandidat ist griindlich.
im erforderlichen Umfang, und unter Beachtung einer hinreichenden Absiche-
rung der kinftigen Zusammenarbeit zu tberpriifen.

Die Uberpriifung des Kandidaten und die Anlegung eines IM-Vorlaufs bedurfen
der Genehmigung des Leiters der Hauptabteilung oder selbstindigen Abteilung
bzw. des Leiters der Bezirksverwaltung/Verwaltung. Der Leiter der Haupt-
abteilung oder selbstindigen Abteilung bzw. der Leiter der Bezirksverwaltung;
Verwaltung kann das Recht, Genehmigungen zu erteilen, an seine Stellvertre-
ter, Abteilungsleiter usw. Ubertragen.

Bei Nomenklaturkadern zentraler staatlicher Organe ist die Genehmigung des
Leiters der Hauptabteilung/selbstdndigen Abteilung und in besonderen Fillen
des Ministers bzw. des zustdndigen Stellvertreters des Ministers einzuholen.

Analog ist bei Nomenklaturkadern auf der Ebene der Bezirké/Kreise die Zu-
stimmung der Leiter der Bezirksverwaltungen/Kreisdienststellen fur Staats-
sicherheit erforderlich.

Die die Auswahl vornehmende Dienstéinheit/Linie ist bei Nomenklaturkadern
verpflichtet, mit der fir den Kader zustdndigen Diensteinheit/Linie vorher Ver-
bindung aufzunehmen. '

Die Uberpriifung des Kandidaten muB3 auf die umfassende Einschiatzung der
Gesamtpersonlichkeit gerichtet sein und ist differenziert, entsprechend der unter-
schiedlichen Anforderungen sowie spezifischen ‘Aufgabenstellung, vorzunehmen.

Das Ziel der Uberpriifung besteht vor allém in der

— Untersuchung, der Erarbeitung und im Nachweis der Eignung des Kandi-
daten fir die Losung der Aufgabe sowie dariiber hinausgehende Einsatz-
moglichkeiten und Perspektiven;



