2.3y ¥

Situation, aus Prognosen, Perspektiv- und Arbeitsplidnen ergebenden Orientie-
rung fir die Erweiterung und Vertiefung der opelatxven Basis des Ministeriums
fir Staatssicherheit.

Jeder operative Mitarbeiter mufl bei der Auswahl der Kandidaten ausgehen von:

— der objektiven, politisch-operativen Notwendigkeit,

— den objektiven Mdoglichkeiten des Kandidaten, die vorgeseiienen Aufgaben
zu 16sen und der zu erwartenden Bereitwilligkeit, sie zu ibernehmen,

— der Eignung und den Fihigkeiten sowie

— der Zuverldssigkeit und Ehrlichkeit des Kandidaten.

Die objektive operative Notwendigkeit der Gewinnung von Inoffiziellen Mit-
arbeitern ergibt sich u. a.

— auf Grund entstandener bzw. entstehender neuer spéziﬁscher Aufgaben. Sie
setzt die hinreichende Prifung voraus, daf3 diese neuen Aufgaben nicht durch
bereits vorhandene Inoffizielle Mitarbeiter erfillt werden konnen;

— -aus dem Erfordernis der planmafBigen Vexbleltelung und Vertiefung der
operativen Basis:

— auf Grund eines erhohten Sicherheitsbedlirfnisses in bestimmten gesell-
schaftlichen Bereichen, entstandenen bzw. sich entwickelnden Schwerpunk-
ten und politischen Situationen sowie auf Grund der notwendigen Erhéhung
der Effektivitdt der politisch-operativen Arbeit; '

— fir die Vorbereitung langfristiger, perspektivischer operativer Aufgaben.

Diec objektiven Moéglichkeiten des Kandidaten, die vorgesehene Aufgabe zu
16sen und die zu erwartende Bereitwilligkeit, sie zu ibernehmen, erfordern u. a.
die Prifung und Einschdtzung, ob

— der Kandidat in Verbindung mit seiner beruflichen oder anderen gesell-
schaftlichen Tatigkeit oder Stellung die Aufgabe zu lésen objektiv in der
Lage ist;

— zur Gewihrleistung der objektiven Mdoglichkeiten zusidtzliche operative Maf3-
nahmen, wie operative Kombinationen oder Legenden, angewandt bzw. of-
fizielle Verdnderungen herbeigefiihrt werden miissen;

— die Bereitwilligkeit zur Ubernahme der vorgesehenen Aufgaben von vorn-
herein als gegeben anzusehen ist, oder ob ihre 21elger1chtete Foérderung not-
wendig wird;

— es Schwierigkeiten familidrer oder anderer Art gibt, die sich hemmend auf
‘die Bereitwilligkeit auswirken kénnen und wie sie auszuschheBen oder zu
verdndern sind.



