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Das Ziel dieserr Zusammenarbeit besteht darin, die persénliche Verantwortung
von Personen in leitenden Funktionen der verschiedenen Ebenen, Spezialisten
und anderen fir die Erhohung der Sicherheit geeigneten Personen sowie von
sozialistischen Brigaden, Arbeits- oder Interessengemeinschaften und anderen
Kollektiven zu erhéhen und sie dabei zu unterstiitzen, in ihrem Verantwortungs-,
Arbeits- und Interessenbereich einen wirkungsvolleren Beitrag zur Erhohung
der Sicherheit zu leisten.

Auch die Besetzung von Schliisselpositionen durch Mitarbeiter des Ministeriums
fir Staatssicherheit, die in ihrem Wirkungskreis als solche nicht bekannt sind,
hat in diesem Zusammenhang eine stidndig zunehmende Bedeutung.

Eine entscheidende Verbreiterung der operativen Basis des Ministeriums fiir
Staatssicherheit stellt die Zusammenarbeit mit Gesellschaftlichen Mitarbeitern
{iir Sicherheit (GMS) dar.

Das Ziel dieser Zusammenarbeit besteht vor allem darin, in den zu sichernden
Bereichen und Objekten einen héheren Grad der Sicherheit dadurch zu gewéhr-
leisten, daf3 durch sie

— die Organe des Ministeriums fiir Staatssicherheit liber bestehende oder ent-
stehende Bedingungen bzw. Umstidnde, die eine Feindtatigkeit beglinstigen,
oder- die in anderer Weise gesellschaftsschddigende Auswirkungen haben
konnen, informiert werden;

— aus eigener Initiative und offensiv im Verantwortungs-, Arbeits- oder Inter-
essenbereich vorbeugende MaBnahmen getroffen, durchgesetzt oder kon-
trolliert werden, die einer weitgehend stérungsfreien Entwicklung dienen;

- festgelegte MaBnahmen zur Erhéhung der Sicherheit durchgefiihrt, unter-
stiitzt oder begriindet werden;

— Personen festgestellt werden, die aus feindlicher Einstellung zur Arbeiter-
und-Bauern-Macht oder aus iiberlebten Denk- und Lebensgewohnheiten ge-
sellschaftsschidigende Handlungen beabsichtigen oder begehen oder die in
anderer Weise politisch-moralisch zersetzend auf ihre Umgebung einwirken.

Da§ Kernstlick der gesamten politisch-operativen Arbeit des Ministeriums fir
Staatssicherheit sind die Inoffiziellen Mitarbeiter (IM.)

Sie werden vorrangig mit dem Ziel eingesetzt:.

— aktiv zur Feststellung soléher Erscheinungen titig zu werden, die den Ver-.
dacht feindlicher Tétigkeit vermuten lassen;

— feindlich titige Personen oder solche, die im Verdacht der Feindtitigkeit
stehen, unter Kontrolle zu halten und durch aktive politisch-operative Maf3-
nahmen vorhandene Verdachtsgriinde mit dem Ziel der Bestitigung, der
Klirung und des Beweises oder der Verwerfung operativ zu bearbeiten;



