Vor vielen Wirtschaftsfunktiondren, Wissen- gibt die Gewihr fiir eine kontinuierliche weitere
schaftlern und Ingenieuren standen vollig neue | Verbesserung der  politisch-ideologischen Ar-
Probleme, so bei der Konzentration von For- beit.
schung und Entwicklung ijn Kombinat und bei
der Einordnung in mneue Leitungsstrukturen. Das . . .
erfordert ein Umdenken wund das Losen von Keine Grundorganisation
langjihrigen ~ Methoden.  Die  Parteiorganisation | soll Zuriickbleiben
konnte diese Hemmnisse iberwinden, weil sie
eine klare politische Konzeption hatte. Die Ge- Die  Entwicklung  unserer  Betriebsparteiorgani-
nossen erklirten allen Werktitigen, da durch | sationen vollzieht sich jedoch noch immer zu un-
die Konzentration der Krifie und Mittel der im | gleichmédBig. Es  gibt Grundorganisatior}en, dif%
Kombinat vereinigten Betriebe kurzer Frist | gemessen an den Aufgaben, Zuriickbleiben. Die
Erzeugnisse auf den Weltmarkt gebracht werden Konzentratloq des Sekretarle}ts . und des  Appa-
konnen, die die Weltspitze mit bestimmen. Sie | rates auf die von der Kreisleitung beschlossenen
wiesen nach, wie dadurch die Position der DDR Schwerpl}nkte zwar. rlchtlg,_ darf  aber .mcht
unter den fiihrenden Industrieméchten gefestigt dazu fuhrgn,' dal} eimnige kleine und .mlttlere
und folglich auch die Klassenauseinandersetzung G_rundorgan_lsatlonen —  mtunter auch " in  Be-
mit dem imperialistischen  westdeutschen  Staat trieben, dle" volkswirtschaftlich bedeutende Auf-
. : . gaben zu l6sen haben — den AnschluBl verpas-
erfolgreicher gefiihrt werden kann. Mit konkre- : . . .
ten . Berechnungen bewiesen sie den O6konomi- sen. Die bisherige .Metho.fie der rnonathchep An-
schen Nutzen fiir den Betrieb und auch fiir 1e1.tun'g aller Partels.ekr'etare und  dex Leltungs.-
. mitglieder  fiir  Agitation/Propaganda, auch die
jeden Werktétigen. o . b . .
regelmiBigen - Seminare, bedirfen einer Ergén-
Bei der Anfang Juli dieses Jahres erfolgten | zung. Wir denken zundchst an die differenzier-
Kombinatsbildung ~ war  der  Betriecb  Berliner | tere Arbeit mit den Parteisekretiren und Par-
Werkzeugmaschinenfabrik Marzahn Okonomisch | teileitungen  der  kleineren  Parteiorganisationen
stabil, er hatte alle Staatsplanaufgaben erfiillt | durch Mitglieder des Sekretariats und leitende
und sich eine reale Grundlage fiir die allseitige | Mitarbeiter. Zum anderen wollen wir gerade
Erfillung des Volkswirtschaftsplanes 1968  ge- aus diesen  Grundorganisationen eine  grofere
schaffen. Die Parteiorganisation konnte in dieser | Zahl von Funktioniren an der Kreisschule des
Zeit das  sozialistische BewuBtsein der Werk- | Marxismus-Leninismus qualifizieren. Anleitung
titigen  weiter  festigen. Das  bestitigten das | und Qualifizierung sollen schlieBlich mit inten-
Drangen der Arbeiter nach Okonomischen Er- siver direkter Hilfe von Genossen des Partei-
folgen, ihre stdrkere Teilnahme an der Neuerer- aktivs  vervollstindigt werden. Erfahrene Partei-
bewegung und nicht zuletzt die Aufnahme von | funktionire aus gleichgelagerten Betriecben wer-
bisher 32 Kandidaten, darunter 21 jungen Arbei- den den Leitungen mit Rat und Tat zur Seite
tern, in  der  Grundorganisation.  Auch  die | stehen.
Kampfgruppe  wurde  wesentlich  verstirkt.  Die Inge Meyer
Position des  Parteikollektivs  dieses  Betriebes, 2. Sekretiir der Kreisleitung
an keiner Stelle Selbstzufriedenheit zuzulassen, Berlin-Lichtenberg
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Probleme deutlicher zu machen,
die sich fir die politische Mas-
senarbeit aus der weiteren Ent-
wicklung des Sozialismus, sowie
aus der tiefer werdenden Krise
des Kapitalismus und der dabei
an Hairte zunehmenden Klassen-
-auseinandersetzung zwischen So-
zialismus und Imperialismus er-
geben. :

Das Ziel der Erfahrungsaus-
tausche besteht darin, den Par-
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teileitungen zu helfen, den An-
forderungen gerecht = zu _werden,
die mit der tiglichen Uberzeu-
gungsarbeit wachsen. Die sozia-
listische  BewuBtseinsentwicklung
der Menschen, ihre Interessen
und Neigungen, aber auch die
Faktoren, die die - sozialistische
Demokratie und die Personlich-
keitsentwicklung  fordern, stehen
deshalb im Vordergrund.

Es hat sich als eine Hilfe fiir die
Grundorganisationen und Kreis-
leitungen erwiesen, dafl ihnen
nach jedem Erfahrungsaustausch
die wichtigsten Ergebnisse in

einem  Arbeitsmaterial  iibermit-
telt werden. Damit sind alle
Grundorganisationen in der Lage,
die Erfahrungen und Ergebnisse
der Besten mit dem Stand der
Verwirklichung  der  Beschliisse
in ihrem eigenen Verantwor-
tungsbereich zu vergleichen und
SchluBfolgerungen fiir die Ver-
besserung  ihrer  Leitungstétig-
keit zu ziehen.

Wir fiihren jeden Erfahrungs-
austausch  nach  Problemkreisen’
durch, wie sie in den ZK-Be-
schliissen” vorgegeben werden. So

wurden zum Beispiel grundsétz-



