Eine Atmosphdre des Lernens zu schaffen, ist hohe Verantwortung fiir die Erhohung der Bo-
darum fiir uns zuerst ein ideologisches Problem | denfruchtbarkeit und die Steigerung der Ertriige.
und erst in zweiter Linie eine organisatorische Er braucht dazu umfangreiche Kenntnisse iiber
Angelegenheit. Wir sind in der Parteileitung da- Agrotechnik, iiber die Pflege des Saatgutes, die
von ausgegangen, da jedes Genossenschaftsmit- richtige Diingung und Schidlingsbekdmpfung.
glied wissen —muf, 'wie sich d,ie Landw.irtschaft Die Frauen, die im Milchviehkomplex 1000 Kiihe
und NahrungsgﬁterW{rtschaft bei uns der betreuen, brauchen Kenntnisse der Innenmecha-
De;utschen Demokratischen Republﬂlk 'entw1ckeln nisierung, der Milchbehandlung und -kontrolle
wird und welche Bedeutung das fiir die Gestal- usw. Im agrochemischen Zentrum der Koopera-
tung  des 6k0n0m15§hen Systems  des 8021a115mus tion werden wissenschaftlich ausgebildete Kader
h?t' Jeder ,SOH wissetl, daB. auch "von seinen benétigt. Andere Einrichtungen der Kooperation
héheren Lel§tungen" die  weitere Starkul.'lg un- wie die Aufbereitung der Kartoffeln, des Fut-
serer Republlk aphar}gt. Dann }Jverden die  Kol- ters, die technische Versorgung usw. brauchen
legen auch bereit sein, sich weiterzubilden. Spezialisten =~ mit  abgeschlossener  Berufsausbil-
Wie haben wir die Bereitschaft unserer Genos- dung und Leiter mit Ingenieurkenntnissen.
senschaftsinlt.ghedc':r zum 'Lernen geweckt? Die | gip wichtiges  Problem in unserer Genossen-
beste  Mdglichkeit bOt die demokratl;che Be.ra— schaft besteht darin, die mittleren Kader davon
tung  der  Perspektive der~ Kooperatlonsgemem-' zu {iiberzeugen, dal es notwendig ist, sich zu so-
schaft und der Aufgaben, die unserer LPG fiabel zialistischen Leitern zu qualifizieren. Dazu ge-
Zukommen: . Zwischen fien Grundorgan{satlor.len hort, daB sie in ihrem Bereich die Prinzipien der
de‘r koopericrenden  Betriebe gab es  Uberein- sozialistischen  Betriebswirtschaft anwenden, den
stimmung, daB .auf solche. Frag&;n geantwm:tet wissenschaftlich-technischen Fortschritt mei-
\ye.rden muf: W‘le werden sich mit der ‘Spezm- stern, dall sie sich mit Problemen der Leitung
lisierung .der . elnzelne_n L,PG der ArbeltsprogeB eines Kollektivs befassen und sich politisch bil-
und damlE die Arbeltsbedlngungen. de'r. ,Mltgl_le_ den. Der fachlichen Weiterbildung wird meist
d?r ver.andern? Welche Arbe.ltsmoghchkel.ten eher  zugestimmt, die politische  Qualifizierung
bieten die entstechenden kooperativen Gemein- ] . ] e . .
L. . o wird jedoch oft als nicht so wichtig fiir einen
schaftselnrlchtpngen? Wo wird QGr kinftige Ar- Leiter gehalten. Aber auf dem X. Deutschen
beitsplatz se.m? Welche Kenntnlsse. werden  ge- BauernkongreB wurde es als eine der entschei-
braucht, ym die grafBeren Aufgaben zu meistern? denden Aufgaben bezeichnet, den Kadern in der

. . Landwirtschaft und Nahrungsgiiterwirtschaft
Was fiir Kader werden benotlgt? marxistisch-leninistische ~ Kenntnisse = zu  vermit-
In den Beratungen in den Arbeitskollektiven | teln, damit sie parteilich und kdmpferisch fiir
iiber die kiinftige Struktur der Kooperations- den  Sozialismus eintreten und die Fidhigkeit
gemeinschaft und der einzelnen LPG wurde dar- besitzen, das sozialistische Bewullitsein der Men-
gelegt, welche Kader mit welchen Kenntnissen schen zu entwickeln.
bis 1975 bendtigt werden. Unsere Genossenschaft | Manche Brigadiere wirken noch zu wenig er-

wird sich zum Beispiel

INFORMATION

Kooperations-
akademie zweier
Gemeinschaften

Die Kooperationsgemeinschaften
Laiendorf/Vogelsang und Watt-
mannshagen im Kreis Giistrow
bildeten gemeinsam eine Koope-
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auf Getreide und Milch
spezialisieren. Der Getreidespezialist erhélt eine

rationsakademie. = Zur  Fixierung
der zu losenden Hauptaufgaben,
der Leitung und der rechtlichen
Stellung der Akademie mufite ein
Statut  entworfen werden. Der
Entwurf dieses Statuts wurde in
jeder  Genossenschaft  diskutiert,
Anderungsvorschlige wurden be-
riicksichtigt, die endgiltige Fas-
sung wurde dann in Vollver-
sammlungen bestatigt.

Zur Leitung der Kooperations-
akademie sieht das -Statut vor,
einen Rat der Akademie zu bil-
den. Dieser setzt sich aus den

zieherisch  auf
Parteileitung und die Genossen im Vorstand

ihr  Arbeitskollektiv ~ ein.  Die

Vertretern der Betriebe, der
polytechnischen Oberschulen, der
Endproduzenten und einem Biir-
germeister zusammen. Der Vor-
sitzende des Rates ist zugleich
der Leiter der Akademie. *

Der Rat der Akademie teilt sich
entsprechend den Hauptaufgaben
in drei Arbeitsgruppen auf: Ar-
beitsgruppe Polytechnik, Arbeits-
gruppe Berufsausbildung und Ar-
beitsgruppe Erwachsenenquali-
fizierung. Diese  Arbeitsgruppen
haben die im Statut fiir sie fest-
gelegten Hauptaufgaben zum



