und durch die Auswertung der Vorschlige 'der | Hier verteidigten die Kollektive aller Bereiche
Rationalisatoren,  Arbeiterforscher ~und  Neuerer, | ihre Verpflichtungen wund die erreichten Ergeb-
auch aus den  Querschnittsabteilungen ° unseres | nisse. Die Kollektive rechneten nicht nur ihre
Werkes, entstand eine iberbetriebliche Wettbe- okonomischen Leistungen und: die Erfiillung der
werbskonzeption. Sie orientiert auf die ~Schwer- Kennziffern ab, sondern sie gaben auch Ant-
punkte Qualitit und Termintreue. Diese Wett- wort tber die Entwicklung des gesellschaft-
bewerbskonzeption stellt ~auch den Werktitigen | lichen Lebens in ihrem Kollektiv. Jeder An-
aus dem KWO Aufgaben. Sie weist auf ‘den | wesende hatte das Recht, Fragen zu stellen, Rat-
Riicktransport . von  sortenreinen und  sortenge- schlage zu geben und seine Erfahrungen darzu-
trennten Abfillen an das BMHW hin und. auf | legen.

die ko}legiale Zusamn'%enarbe_:it der .B ee_luftrag— Die besten Kollektive wurden mit dem Titel
ten beider Werke fiir die Materialwirtschaft JKollektiv  der sozialistischen ~ Arbeit“  ausge-
und den Absatz. zeichnet. Unter ihnen war auch das Kollektiv
Auflerdem sieht diese Konzeption Konsultatio- der AI-DGW-Anlage. Dieses Kollektiv ~ wurde
nen in Form der gegenseitigen Teilnahme an | vor allem wegen der schnellen Inbetriebnahme
Gewerkschaftsgruppenversammlungen oder die | einer hochproduktiven Anlage geehrt. Auch der
gegenseitige ~ Besichtigung  der  Produktionsstit- auf seine Initiative beschlossene iiberbetrieb-
ten vor. Ahnliche tiberbetriebliche Wettbe- liche Wettbewerb mit dem KWO, der eine noch
werbskonzeptionen  werden zur Zeit auch von [ gchnellere und tatkriaftigere  Unterstiitzung  der
den  Werktdtigen anderer . Abteilungen unseres | Kabelwerker bei der Losung ihrer Planaufga-
Betriecbes 'mit  Werktdtigen der entsprechenden ben vorsicht, war ein Grund fir die Auszeich-
Betriebsteile ~des KWO  ausgearbeitet. ~ Unsere | nung dieses Schrittmacherkollektivs. Diese Be-
Werktdtigen nehmen die  Kooperationsbeziehun- ratung war von einem hohen erzieherischen
gen zwischen beiden Werken sehr ernst und | Wert, und half, die gegenseitigen sozialistischen
sind stdndig bemiiht, sie weiter zu verbessern. Beziehungen weiter zu vertiefen.

offentliche Rechenschaﬂslegung Durch die zielgerichtete .politische Massenarbeit
Die Parteileitung vertritt den Standpunkt, daf3 der Genossen der .. Partei- und Gewerkgc}}afts—
es nicht nur darauf ankommt, ' hervorragende gruppen, u“nte'r Fuhrung unserer 'Partelleltung,
Verpflichtungen  im  sozialistischen ~ Wettbewerb | W& ©8 mbglich, mit der soz;ahstls‘chen Wett-
zu lbernehmen, sondern diese miissen auch be.:werbsbewe{gung nicht ur die cigenen Be-
regelmiBig auf  ihre Realisierung - iiberpriift tr}ebsangehbrlgen zu  mobilisieren _und sie fiir
werden. Deshalb wurde in Vorbereitung auf den die Ve;rbesserung der Kooperahonsbezﬂlehunggn
1. Mai eine erste offentliche Verteidigung und | 2V gewinnen, son@em es .wurde auch u ber  die
Abrechnung der bisherigen Ergebnisse - im  so- Betrlebsgrenzen .hlnaus cine Atmqsphare .. der
zialistischen ~ Wettbewerb  durchgefiihrt. Solche Gerr}elnschqftsarbelt zur  Erzieling  eines  hohe-
Verteidigungen ~ unter  Teilnahme  des  Partei- ren 6konomischen Nutzens geschaffen.

s.ekretars, des Wgrkdlrektors upd des BGL-Vor- Heinz Menzel
sitzenden und die durch die BGL berufene Parteisekretir im VEB Berliner
Kommission erfreuen sich grolen Zuspruchs. Metallhiitten- und Halbzeugwerke

Die FDJler wunseres Abschnittes
haben Vertrauen zu den Genos-
sen unserer Parteigruppe. Im
Zeitraum von drei Jahren stell-
ten sieben von acht den Antrag,
Kandidat der SED 2zu werden.
Von diesem Zeitpunkt an begann
praktisch eine neue Epoche im
Leben unserer Parteigruppe,
denn es ist ja allgemein bekannt,
daB dort, wo die Jugend rege an
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2 Neuer Weg

der gesellschaftspolitischen — Ar-
beit teilnimmt, ein Aufschwung
zu verzeichnen ist.

Um es nicht zu einer Stagnation
kommen =zu lassen, machten wir
uns gemeinsam Gedanken, wie es
bei uns weitergehen sollte. Da-
bei vereinbarten wir, dall die
gewidhlten  Vertreter der  ge-
sellschaftlichen Organisationen,
der Parteigruppenorganisator,
der FDIJ-Sekretdr, der Gewerk-
schaftsvertrauensmann, der DSF-
Vorsitzende und  unser  Ab-
schnittsleiter jeden Monat bera-

ten, welche Aufgaben in der kom-
menden Woche von den einzel-
nen  Organisationen und den
Wirtschaftsfunktiondren zu  16-
sen sind. Diese komplexe Lei-

‘tungstitigkeit hat uns in der Ar-

beit ein gutes Stiick
bracht.

Natiirlich gibt es auch bei uns
einige Schwierigkeiten. Auf In-
itiative der Jugendlichen unseres
Abschnitts  wurde ein  Zirkel
Junger Techniker gebildet. Er
hat die Aufgabe, Neuerervor-
schldge schneller zu realisieren

vorange-
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