ndre besser zu nutzen. Das hilft aber auch den Grundorganisationen, die Zu-
sammenhdnge und Schwerpunkte der Parteiarbeit im Kreis besser zu erken-
nen. Andererseits besteht die Aufgabe weiter darin, die im langfristigen Plan
enthaltenen Ziele allen Grundorganisationen umfassend zu erkldren. Dadurch
wird es ihnen besser moglich, die Arbeit der gesamten Parteiorganisation des
Kreises auf die politisch-ideologischen Schwerpunkte zu lenken. Auf diese
Seite sollten die Kreisleitungen besonderen Wert legen.

Aus den Erfahrungen der Parteiarbeit wissen wir, daB3 politisch-ideologische
Probleme nicht immer sofort von allen Werktdtigen verstanden werden. Dazu
ist ein ldngerer Zeitraum zielgerichteter Uberzeugungsarbeit — die die Grund-
organisationen leiten — notwendig. Je grindlicher den Grundorganisationen
die Hauptfragen der Politik der Partei zur Entwicklung des sozialistischen
BewuBtseins der Werktitigen und bei der Losung der okonomischen Auf-
gaben erldutert werden, um so besser sind die Bedingungen fiir die einheit-
liche Leitung des politischen Bildungs- und Erziehungsprozesses.

Wir stimmen mit den Ansichten des Genossen Otto Seidel, 1. Sekretir der
Kreisleitung  Berlin-Kopenick, die er in seinem Beitrag ,Konzentration auf
Schwerpunkte* (,,Neuer Weg“ Heft 7/68) 4duBlerte, iberein. Er zeigt anschau-
lich, wie die Planung der Arbeit der Kreisleitungen darauf gerichtet ist, die
Anleitung  der  Grundorganisationen  strukturbestimmender  Betriebe zu  ver-
bessern. Hier wird auch angedeutet, dal die langfristige Planung der Partei-
arbeit neue Uberlegungen zur inhaltlichen und methodischen Anleitung der
Grundorganisationen durch die Kreisleitung erfordert.

Viele Kreisleitungen begannen, die Effektivitit der Arbeit damit zu erhohen.
Die Kreisleitung Brandenburg geht bei der Gestaltung ihrer Beziehungen zu
den Grundorganisationen von folgenden Uberlegungen aus.

Sie  beriicksichtigt den Grundsatz einer marxistisch-leninistischen Partei, daf
die Anleitung der nachgeordneten Parteiorgane von Leitung zu Leitung er-
folgen muf. Deshalb haben sie ein vielfdltiges System der Anleitung der
Grundorganisationen  entwickelt. = Dazu  gehoren: Die  einheitliche  Anleitung
der  Parteisekretire und  Parteileitungen  der  Grundorganisationen,  Aktiv-
tagungen und differenzierte Beratungen mit Parteiaktivisten, personliche
Konsultationen  der  KL-Mitglieder —und  Sekretariatsmitglieder =~ mit  Grund-
organisationen, propagandistische Grofveranstaltungen, gezielter Erfah-
rungsaustausch u. a. Die Anleitung, in welcher Form auch, geschieht grund-
sdtzlich durch das Sekretariat. Die Kreisleitung ist von der Praxis abge-
kommen, die Verbindung zu allen Grundorganisationen {iber die politischen
Mitarbeiter der Kreisleitung herzustellen. Damit {iberwand sie auch die for-
male Aufteilung der Grundorganisationen auf die Anzahl der politischen
Mitarbeiter bzw. der Abteilungen. Jetzt gilt bei ihr das Prinzip: Das System
der Anleitung wird so entwickelt, daB alle Grundorganisationen in regel-
médfligen Abstinden durch die Kreisleitung und ihr  Sekretariat angeleitet
werden. Die politischen Mitarbeiter der Kreisleitung erhalten die Aufgabe,
fir das Sekretariat Probleme zuzuarbeiten, z. B. neue Fragen der Partei-
arbeit in  Grundorganisationen zu analysieren und vorzuschlagen, wie Be-
schliisse des ZK im eigenen Bereich erfiillt werden kdnnen.

Die operative Tatigkeit der politischen Mitarbeiter und die Hilfe fiir die
Grundorganisationen bei der Durchfilhrung der Beschliisse wird vom  Sekre-
tariat auf der Grundlage des Arbeitsplanes geleitet. Sie konzentriert sich
dabei auf jene Grundorganisationen, die die Schwerpunkte bei der Gestal-
tung des gesellschaftlichen Systems im Kreis darstellen. Mit dieser Arbeits-
weise haben sich die Genossen aus Brandenburg ohne Zweifel wichtige Vor-
aussetzungen geschaffen, um das Niveau der politischen Fiithrungsarbeit zu
verbessern.

Die Beschliisse des VII. Parteitages und des 6. Plenums des ZK zur weiteren
Gestaltung des Okonomischen Systems des Sozialismus, machen es erforder-
lich, gerade den Inhalt der Anleitungen der Grundorganisationen durch die

Den Inhalt der
Anleitungen

verbessern
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