
schwerniszuschläge hinzu. Alles in allem also 
Maßnahmen, die der Senkung der Kosten und 
der Erhöhung des Betriebsergebnisses dienen. 
Alle Kennziffern sind konkret abrechenbar. Die 
Ergebnisse werden monatlich ausgewertet. Seit 
dem vergangenen Jahr haben die Ergebnisse 
der Führung von Haushaltsbüchern auch Be­
deutung für die Zahlung der Jahresendprämie. 
Bestimmte Kennziffern und auch das daraus 
resultierende finanzielle Ergebnis haben in der 
Betriebsprämienordnung für die Jahresend­
prämie ihren Niederschlag gefunden.
Die durch die Führung der Haushaltsbücher er­
zielten Ergebnisse bestätigen voll und ganz die 
Richtigkeit der Maßnahmen. Allein 1967 ergab 
sich daraus für den VEB Energieversorgung 
Leipzig ein Nutzen von drei Millionen Mark. 
Gegenwärtig werden die Richtlinien zur Füh­
rung von Haushaltsbüchern auf Grund vieler 
von den Werktätigen eingereichter Vorschläge 
überarbeitet und vervollkommnet.
Mit der schrittweisen Durchsetzung des neuen 
ökonomischen Systems verstärkte sich in unse­
rem Betrieb die Forderung, den Plan mit einer 
detaillierten Vorgabe der Kosten und anderer 
Größen bis auf die Meisterbereiche aufzu­
schlüsseln.

Zielstrebigkeit führt zum Erfolg
Die Parteileitung gewann aus der Initiative 
der Werktätigen, die sich durch die Führung 
der Haushaltsbücher entwickelte, zwei wichtige 
Erkenntnisse: Es hat sich erstens erwiesen, daß 
die Werktätigen jederzeit in der Lage und auch 
bereit sind, hohe Leistungen zu vollbringen, 
wenn sie konkret auf die Schwerpunkte orien­
tiert und ihnen Möglichkeiten zur Lösung be­
stimmter Aufgaben gezeigt werden. Zweitens 
wurde einmal mehr klar, daß die Durchsetzung

des neuen ökonomischen Systems in jedem 
Falle ein höheres Niveau der Leitungstätigkeit, 
sowohl parteimäßig als auch auf staatlicher 
Ebene, erfordert. Vor den Parteileitungen steht 
nach wie vor die Aufgabe, politisch-ideologische 
Überzeugungsarbeit zur Entwicklung des öko­
nomischen Denkens zu leisten. Immer wieder 
steht diese Frage auf der Tagesordnung unse­
rer Mitgliederversammlungen und Parteigrup­
penberatungen. Solche Zielstrebigkeit bringt 
schließlich auch Erfolge.
In einer Entschließung stellten sich die Genos­
sen vom Kraftwerk „Georgi Dimitroff“ u. a. das 
Ziel, durch höhere Aktivität die Wirksamkeit 
der politischen Massenarbeit zu erhöhen und 
die Kampfkraft der Partei zu stärken. Darauf 
auf bauend entwickelten sie konkrete Vorstel­
lungen zur Erfüllung des Planes. Diese Vor­
stellungen gingen bis tief in die Ökonomie. 
Durch eine gute politische Massenarbeit sollten 
alle Kollegen mit dem Inhalt der dritten 
Etappe der Industriepreisreform vertraut ge­
macht werden. Damit wurde bei den Werktäti­
gen nicht nur das Verständnis für diese Maß­
nahme erreicht, sondern zugleich ihre Initiative 
entwickelt, um die durch die Preisregulierungen 
entstehenden höheren Kosten durch andere, 
kostensenkenden Maßnahmen zum Teil abzu­
fangen.
Unter der Führung der Parteiorganisation 
wurde eine umfangreiche Produktionspropa­
ganda organisiert, in die vor allem auch die 
Leiter mit einbezogen wurden. Durch Flugblät­
ter. wurde jeder Bereich darauf hingewiesen, 
welche konkreten Möglichkeiten es gibt, eine 
positive-Kostenentwicklung zu erreichen. In der 
gesamten Betriebsabteilung Kraftwerk „Georgi 
Dimitroff“ begann eine rege und fruchtbare Dis­
kussion mit einer großen Zahl realisierbarer

plant montieren. Der Plan Neue 
Technik wurde in seinem Bereich 
mit 139,4 Prozent erfüllt.

Aufgrund beispielhafter Arbeit 
wurde Genosse Klaus Kühne vor 
kurzem als Aktivist ausgezeich­
net.

R u d i  K l e i n  
Betriebszeitungsredakteur 

im Kombinat 
VEB Pentacon Dresden

Gewerkschafts- 
gruppen berieten 
Brief
Walter Ulbrichts

*

Den Brief des Genossen Walter 
Ulbricht an die Grundorganisa­
tionen zur Vorbereitung und 
Durchführung der Parteiwahlen 
nahm auch die Betriebsgewerk­
schaftsleitung im RAW „Otto

Grotewohl“ Dessau zum Anlaß 
einer regen Diskussion in den 
Gewerkschaftsgruppen, beson­
ders in den Schrittmacherkollek­
tiven, über die Frage: Wie kann 
jeder Kollege seine Fähigkeiten 
so einsetzen, damit die im Brief 
enthaltenen Hinweise und An­
regungen in der eigenen Arbeit 
ihren Niederschlag finden?
Diese Beratungen waren gekenn­
zeichnet von dem Bestreben der 
Mehrheit der Werktätigen im 
RAW „Otto Grotewohl“, die 
Arbeitsproduktivität weiter zu 
steigern und durch eine aktive
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