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In der Kaufhalle ,,Passage" in Berlin-Lichtenberg
iibernahmen Lehrlinge des 2. Lehrjahres die Ver-
antwortung flir ein liickenloses Sortiment und fiir

Verhiltnisses der Verkaufs-
Warenausstellungsfléche, mit

der Berechnung des
raumflache zur

Sauberkeit bei den Mikrobedarfskomplexen. Die
stellvertretende Verkaufsleiterin Elfriede Buche er-
klért den Lehrlingen Karin Nitschkei Rita Schrother

neuen  Planungsmethoden
gen.

Anschaulichkeit

Eine wirkungsvolle Methode bei
der monatlichen - Anleitung der

Parteisekretire  entwickelte  das
Sekretariat der Kreisleitung
Wittenberg. - Auf  Anschauungs-

tafeln wird den Genossen bild-
lich vor Augen gefiihrt, wie sich
die  politisch-ideologische =~ und
organisatorische  Entwicklung in
den Grundorganisationen voll-

und finanziellen

Fra-

zieht. Sie konnen daraus sofort
erschen: Wie ist die altersmaBige
Zusammensetzung in den Partei-
organisationen? Wie ist die Teil-
nahme der Genossen am Partei-
leben? Wie sieht es mit der Kan-
didatengewinnung aus? usw.

In einer Kreisleitungssitzung
iber die Entwicklung der Land-
wirtschaft Sekreta-

riat dhnlich. Graphisch wurde die

verfuhr das

Entwicklung der Kooperations-

und Brigitte Henning die Anwendungsweise be-
stimmter Kosmetika.

gemeinschaften, vor allem in der
Viehzucht, dar gestellt.

In einer der néchsten Kreislei-
tungssitzungen wird in gleicher
Weise die industrielle Entwick-
lung des Kreises unter die Lupe
genommen. Uber die Ergebnisse
in Forschung und Entwicklung,
iber Weltstandsvergleiche in den
einzelnen Bereichen, iiber die
strukturbestimmenden Erzeug-
nisse u. dgl. sollen Bildtafeln ge-
zeigt werden. NW
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