gen Situation, die sich aus dem Fehlen von Ar-

beitskriften ergibt, durch die
sogenannten Léuferprinzips
Heute bedient ein Arbeiter

noch

chende MaBnahmen der weiteren Qualifizierung.
Anwendung des | Nun geht eine solche kleine technische Revo-"
herauszukommen. | lution absolut nicht im Selbstlauf vor sich. Das
zwei Maschi- spiirten die  Trattendorfer Genossen und Kol-

nen. Durch die Schaffung bestimmter technolo- legen auf Schritt und Tritt. Als zum Beispiel der
gischer Voraussetzungen wird es ihm in nicht | Vorschlag zur Einfilhrung des  Léauferprinzips
allzuferner Zeit moglich sein, drei und sogar | von der sozialistischen Arbeitsgemeinschaft ver-
vier Maschinen zu bedienen. Gemessen an den | teidigt wurde, stieBen die Mitglieder der Ar-
Millionenwerten, die in den Maschinen stecken, | beitsgemeinschaft schon auf Widerstand. Nicht -
tbernimmt er damit zugleich eine weit hohere | alle  verantwortlichen  Meister und  Ingenieure
Verantwortung gegeniiber unserer Volkswirt- waren -sofort bereit, ein so groes Mall hdherer

schaft und unserem Volks vermogen.

Auf Vorschlag der APO 1 des Produktionsbe-

Verantwortung
gemeinschaft

zu ilibernehmen.
waren
und vier Ingenieure titig,

Arbeits-
Meister

In der
14 Arbeiter, drei
im wesentlichsten also

ich T f, 1 . . .

reiches rattendor, a'so der  Genossen . der Werktitige, die die Anlagen selbst fahren und
Schicht I in den Maschinen- und Kesselabteilun- . . . s .

. - . P - damit auch einen tiefen Einblick in den Ablauf

gen, bildete sich eine sozialistische Arbeitsge- der Produktion haben. Thnen wurde vorseworfen
meinschaft. Thre erstes Ziel war es, Untersu- das Projekt vom gﬁinen Tisch® aus ﬁntersuchyt
chungen liber die Moglichkeit zur ~Durchsetzung zu haben, ihre Vo?stellun en seien ,nicht reali-
des Lauferprinzips anzustellen und in kurzer . w ne w .
. . . . . sierbar*. Sogar  ,,Begriindungen hatten  die
Frist  abzuschlieBen. Das  Schichtkollektiv,  die Zweifler bei der Hand. mit denen sic zu bewei-
Komplexbrigade »13. Jahrestag®, erl'darte sich sen versuchten, daBl das Lauferprinzip sich nicht
bereit, nach Realisierung der erforderlichen tech- durchset iird D I Alth
nisch-organisatorischen MaBnahmen in der b;l;zh::nzen derwu\;/iederstarel(ri geagI::gn (21;1:1 Neue er%l:s
Schicht 1 einen dreimonatigen Probebetrieb zu ’ . . MR

. . waren echte ideologische Probleme, mit denen
fahren. Bei erfolgreichem Verlauf des Probebe- . . g
. ., _— . sich nun die Genossen der BPO beschiftigen
tricbes- und ~ Anwendung ~des Lauferprinzips im mufiten, zumal es auch einige Genossen gab, die
gesamten  Produktionsbereich  Trattendorf  konn- sich ’e en  dic  vorseschemen neuen Metﬁo den
ten mehr als 60 Planstellen gestrichen werden, £e8 & . . .

. . cr 1 . wandten. Andere verhielten sich passiv, wieder
was zugleich einer jdhrlichen Einsparung von andere  hatten anz  cinfach Anest vor dem
etwa 450 000 Mark entspricht. Risiko & &

Bei der Diskussion iiber die Moglichkeit der
Initiative von unten Einfihrung der neuen Methode wurde noch ein

anderes Moment sichtbar: Einige staatliche Lei-
An diesem Beispiel wird einmal mehr die schop- ter, die sich zwar nicht prinzipiell gegen den
ferische Initiative der Werktitigen sichtbar, in | Vorschlag aussprachen, traten nicht konsequent
diesem  speziellen Fall ihre Bereitschaft zur | genug fiir die Realisierung ein, lieBen die Zi-
Ubernahme hoherer personlicher Verantwor- gel schleifen, machten sich zu wenig Gedanken

tung. Damit verbunden sind natiirlich entspre-

iet, von den Parteigruppen orga-
nisiert und vom Agitatorenkol-
lektiv  unterstiitzt. Des weiteren
-filhren Parteileitung und Partei-
gruppen  regelméBig  Veranstal-
tungen durch unter dem Motto:
,Die Parteileitung bzw. Partei-
gruppe ladt ein“. Diese Veran-
staltungen stellen einen unmittel-
baren Kontakt mit den Partei-

losen dar und festigen das Ver-

trauensverhiéltnis.
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Besondere Bedeutung haben die
»Tage der sozialistischen Gemein-
schaftsarbeit, die von der BGL
und von den AGL durchgefiihrt
werden. Die  fortgeschrittensten
Kollektive vermitteln dabei ihre

Erfahrungen,  schitzen  kritisch
" den Stand des sozialistischen
Wettbewerbs ein und legen die
weiteren Schwerpunktaufgaben
fest. Diese Zusammenkiinfte ha-

ben wesentlich zur Verbesserung
der Gewerkschaftsarbeit und der
Kollektive gefiihrt.

Die Partei-, die Instituts- und die

darum. Das wieder fiihrte dazu, da3 die Partei-

Gewerkschaftsleitungen stiitzen
sich in ihrer Arbeit selbstver-
stindlich auf die Schrittmacher-
kollektive. So griff die Parteilei-
tung die Initiative des Kollegen
Konitzer, Leiter der Fachabtei-
lung ,Systemtechnik®, auf. Er
hatte nach dem Studium der Par-
teitagsmaterialien in einem Brief
an alle Abteilungsleiter des Insti-
tuts und an alle Entwicklungs-
kollektive der Betriebe der WB
die  Schlufifolgerungen fiir die
Arbeit seines Kollektivs darge-
legt. Die Parteiorganisationen in



