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VI

Besondere Bestimmungen 

§62

Dauer der Entscheidungswirkung
(1) Die Entscheidungen der Konfliktkommission über Vergehen, Verfehlungen, Ord­

nungswidrigkeiten, Verletzungen der Arbeitsdisziplin und der Schulpflicht und die fest­
gelegten Erziehungsmaßnahmen bleiben für die Dauer eines Jahres nach Ablauf der Ein­
spruchsfrist wirksam, soweit hierfür in anderen gesetzlichen Bestimmungen nicht eine 
längere Frist festgelegt ist. Nach Ablauf dieser Frist dürfen sie dem betroffenen Bürger 
nicht mehr vorgehalten werden.

(2) Die Vollstreckung von Ansprüchen aus Beschlüssen der Konfliktkommission (§61) 
ist auch nach Ablauf der in Abs. 1 genannten Frist möglich.

§63

Besonderheiten der Verantwortlichkeit
Über Vergehen, bei denen die Voraussetzungen des § 31 Abs. 2 vorliegen, sowie über 

Verfehlungen und Ordnungswidrigkeiten von Angehörigen der bewaffneten Organe kann 
die Konfliktkommission nicht beraten und entscheiden. Die Angehörigen der bewaffneten 
Organe unterliegen insoweit der Disziplinarbefugnis der Kommandeure oder der Leiter 
der Dienststellen.

VII

Leitung und Unterstützung der Konfliktkommissionen42 

§ 64

Aufgaben der betrieblichen Gewerkschaftsleitungen
(1) Die betrieblichen Gewerkschaftsleitungen sind für die Anleitung und Schulung der 

Mitglieder der Konfliktkommissionen verantwortlich. Sie werden dabei von den Betriebs­
leitern und den leitenden Mitarbeitern des Betriebes aktiv unterstützt.

(2) Die betrieblichen Gewerkschaftsleitungen werden ihrer Verantwortung insbeson­
dere dadurch gerecht, daß sie Berichte der Konfliktkommissionen entgegennehmen, die 
Tätigkeit der Konfliktkommissionen analysieren und ihre Ergebnisse verallgemeinern. Sie 
werten regelmäßig gemeinsam mit den Betriebsleitern und den leitenden Mitarbeitern des 
Betriebes die Erfahrungen aus der Konfliktkommissionstätigkeit aus und sorgen dafür, 
daß sie für die Verbesserung der Leitungstätigkeit im Betrieb genutzt werden.

Aufgaben der Betriebsleiter43 

§65
(1) Die Betriebsleiter und die leitenden Mitarbeiter des Betriebes sind verpflichtet, die 

Mitglieder der Konfliktkommissionen bei der Ausübung ihrer verantwortungsvollen

42. Vgl. §§ 15 ff. unter Reg.-Nr. 27.
43. Vgl. § 18 unter Reg.-Nr. 27.
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