
§3
(1) Für die Vorbereitung und Durchführung der Wahl ist die BGL verantwortlich.4
(2) Die Kandidaten für die Konfliktkommission werden nach Diskussion in den Ge

werkschaftsgruppen von der BGL in einer Belegschaftsversammlung vorgeschlagen.
(3) Die Zusammensetzung der Konfliktkommission soll der Zusammensetzung der 

Belegschaft und den betrieblichen Bedingungen entsprechen.
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§4
(1) Die Mitglieder der Konfliktkommission werden nach ihrer Wahl durch die BGL 

in feierlicher Form verpflichtet, gerecht und unvoreingenommen zu entscheiden, ihre 
ganze Kraft für die Verwirklichung der sozialistischen Gesetzlichkeit und die sozialistische 
Erziehung der Bürger einzusetzen. Über ihre Wahl erhalten sie eine Urkunde.

(2) Die Mitglieder der Konfliktkommission wählen ihren Vorsitzenden und einen oder 
mehrere Stellvertreter.

§5
Sind Mitglieder der Konfliktkommission wegen Betriebswechsels, Schulbesuchs, 

Krankheit oder aus anderen Gründen zur Ausübung ihrer Tätigkeit nicht mehr in der 
Lage, können sie von ihren Aufgaben durch die Belegschaftsversammlung ihres Tätig
keitsbereiches entpflichtet werden.

§6
(1) Eine Nachwahl von Mitgliedern ist durchzuführen, wenn die ordnungsgemäße 

Tätigkeit der Konfliktkommission nicht mehr gewährleistet ist.
(2) Vorbereitung und Durchführung der Nachwahl richten sich nach §§ 2 bis 4 dieses 

Erlasses sowie nach § 6 Abs. 1 und § 7 Abs. 1 des GGG.5

III
Arbeitsweise der Konfliktkommission6 

Vorbereitung der Beratung

§7
(1) Die Beratung der Konfliktkommission ist so vorzubereiten, daß der dem Konflikt 

zugrunde liegende Sachverhalt allseitig erörtert und geklärt werden kann. Der Vorsitzende 
legt in Absprache mit den Mitgliedern die hierzu notwendigen Maßnahmen fest.

(2) Mitglieder der Konfliktkommission führen die zur Vorbereitung der Beratung 
notwendigen Aussprachen, ziehen erforderliche Unterlagen hinzu und machen sich mit 
den in Frage kommenden gesetzlichen Bestimmungen vertraut.

(3) Die Beratung der Konfliktkommission ist innerhalb von 3 Wochen nach Eingang

4. Vgl. § 4 Abs. 2 unter Reg.-Nr. 27.
5. Abgedruckt unter Reg.-Nr. 27.
6. Vgl. §§ 10 ff. unter Reg.-Nr. 27.
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