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die Lohnpramie bzw. der M-Betrag so zu erhohen, dafl diese Werktétigen ihren bis-
herigen Nettolohn auch in der verkiirzten Arbeitszeit erarbeiten kénnen.

b) Fir im Sticklohn beschiftigte Werktitige, bei denen die Voraussetzungen nach a)
nicht vorliegen und die bei Ausnutzung aller Reserven ihren bisherigen Arbeitslohn
nicht oder nicht voll erreichen konnen, kann der M-Betrag bzw. die Lohnprimie je
Arbeitsstunde entsprechend erhoht werden.

¢) Fiir im Pramienlohn beschiftigte Werktétige ist sinngemil entsprechend a) oder b)
zu verfahren, so daf sich diese Werktitigen bei Erfiillung der Kennziffern ihren bis-
herigen Nettolohn erarbeiten kénnen.

d) Die Betriebsleiter legen unter Beriicksichtigung der Bestimmungen des § 5 Abs. 1 in
Ubereinstimmung mit den Betriebsgewerkschaftsleitungen fest, fiir welche Bereiche
bzw. Arbeitsaufgaben und in welcher Hohe fiir die unter a) bis c¢) genannten Werk-
tatigen Lohnausgleich zu zahlen ist.

(4) Fir Werktitige, die bisher planmiflig an Tagen gemdBl § 7 Abs. 2 dieser Verordnung
gearbeitet haben und dafiir Feiertagszuschlige gemil § 69 des Gesetzbuches der Arbeit®
erhielten, ist mit Einfilhrung der durchgéingigen 5-Tage-Arbeitswoche und der Verkiirzung
der wochentlichen Arbeitszeit bei gleichzeitiger Neuregelung der Arbeitszeit in einigen
Wochen mit Feiertagen fiir das Jahr 1967 ein Ausgleich in der Entlohnung zu gewahren.

(5) Die Berechnungsgrundlage der gesetzlichen Zuschlige fiir Stundenldhner, deren
wochentliche Arbeitszeit am 9. April 1966 von 45 Stunden auf 44 Stunden verkiirzt wurde
und mit Wirkung vom 28. August 1967 durchschnittlich wochentlich 42 Stunden betragt,
ist der Tariflohn zuséitzlich 7,14%. Die Berechnungsgrundlage der gesetzlichen Zuschlige
fir Stundenl6hner, deren wochentliche Arbeitszeit von 45 Stunden auf 433/, Stunden ver-
kiirzt wird, ist der Tariflohn zusétzlich 2,86%. Bei Ausgleichszahlungen in Hoéhe des Tarif-
bzw. Zeitlohnes sind zusétzlich 7,14% bzw. 2,86% zum Tariflohn bzw. Zeitlohn zu zahlen.

(6) Die sich aus der Einfiihrung der durchgéngigen 5-Tage-Arbeitswoche und der Ver-
kiirzung der wdchentlichen Arbeitszeit bei gleichzeitiger Neuregelung der Arbeitszeit in
einigen Wochen mit Feiertagen ergebenden Verdnderungen in der Entlohnung sind Ver-
anderungen gemdll § 7 der Verordnung vom 21. Dezember 1961 iiber die Berechnung des
Durchschnittsverdienstes und iiber die Lohnzahlung (GBL II S. 551).2

§7
(1) Zur Sicherung eines kontinuierlichen und rhythmischen Produktionsablaufes und
der Verkiirzung der wochentlichen Arbeitszeit im Zusammenhang mit der Einfithrung der
durchgingigen 5-Tage-Arbeitswoche erfolgt eine Neuregelung der gesetzlichen Feiertage,
a) Gesetzliche Feiertage sind

1. Januar

Karfreitag

Ostersonntag

1. Mai

Pfingstsonntag

Pfingstmontag

7. Oktober

25.und 26. Dezember.
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