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Dreischicht- oder durchgehenden Schichtsystem arbeiten, von wochentlich 44 Stunden
auf 42 Stunden im Wochendurchschnitt verkiirzt. Abweichende Festlegungen sind im
'§ 7 Abs. 1 Buchstaben b) und d) geregelt.

3) Die durchgingige 5-Tage-Arbeitswoche und die Verkiirzung der wdchentlichen
Arbeitszeit bei gleichzeitiger Neuregelung der Arbeitszeit in einigen Wochen mit Feiertagen
gelten fir die in einem Arbeitsrechtsverhiltnis stehenden Werktdtigen® der Betriebe und
Einrichtungen aller Eigentumsformen, der staatlichen Organe und Einrichtungen sowie
der gesellschaftlichen Organisationen.

§2*

Die durchgéngige 5-Tage-Arbeitswoche wird wie folgt eingefiihrt:
1. Fiir die Werktdtigen, die im Ein- oder Zweischichtsystem arbeiten, ist die wochentliche
Arbeitszeit von 433/, Stunden gleichméBig auf die Arbeitstage Montag bis Freitag zu

3. Diese VO findet auch fiir Lehrlinge Anwendung. Vgl. hierzu Direktive des Staatlichen Amtes fiir Berufs-
ausbildung zur Vorbereltung und Elnfuhrung der durchgiingigen S-Tage-Arbeltswoche und zur Verkiirzung

der wochentlichen Arb it bei hzeitiger Neuregel der Arb it in einigen Wochen mit Feier-
tagen bei der Durchfiihrung der Bildungs- und Erzieh beit in der Berufsausbildung vom 31.5. 1967
(GBI II S. 321; Ber. S. 360).

4. In den Mittei der g i zentralen K ission des Ministerrates der DDR und des Bundes-
vorstandes des FDGB zur Vorbereltung und Emfuhrung der durchgingigen S-Tage-Arbeltswoche und zur
Verkiirzung der wochentlichen Arb it bei i Neuregel der Arb it in einigen Wochen

mit Feiertagen in der Volkswirtschaft der DDR vom 12. 6. 1967 und 4. 9. 1967 werden hierzu folgende
Erliduterungen gegeben:

s»Arbeitszeitregelung fiir Werktitige im Drei - oder durchgel i Y

Fiir Werktitige, die im Dreischichtsystem oder im durchgehenden Schichtsy arbeiten, wird die durch-
schnittliche Wochenarbeitszeit von 44 auf 42 Stunden verkiirzt. Die gesetzliche Arbeitszeit von 42 Stunden
im Wochendurchschnitt ist bedingt einzuhal und produktiv zu nutzen. Die 5-Tage-Arbeitswoche ist
fiir diese Werktitigen entsprechend den technologi Bedi der Produktion und den Maglich-
keiten des Arbeitsrhythmus im Dreischichtsystem zu verwirklichen.

Die konkrete Schichtregelung kann nur im Betrieb nach Diskussion mit den betreffenden Werktitigen
festgelegt werden.

Betriebliche Arbeitszeitpline, die eine Erfiillung der gesetzlichen Arbeitszeit von 42 Stunden im Wochen-
durchschnitt in der Weise vorsehen, dal in 3 Wochen 5 Schichten und in 1 Woche 6 Schichten mit je 8 Stun-
den geleistet werden, konnen entsprechend § 2 Abs. 2 der Verordnung vom 3. Mai 1967 iiber die durch-
gingige 5-Tage-Arbeitswoche (GBI. II S. 237) festgelegt werden. Der Wechsel von der einen zur anderen

Schicht nach 5 bzw. 6 Tagen sollte in diesem Fallesoerfolgen, dafl die h d Frewelt oglich
groB} ist (riickwirtiger Wechsel), dabei sollte erreicht werden, dafl bei unterbroch Drei ystem
6 Schichten nur in der Woche mit der Friihschicht gelei werden

Andere Regel die davon h daf die gesetzliche Arbeitszeit von 42 Stunden im Wochendurch-

schnitt voll produktiv genutzt wird, und den Ausgleich in einem anderen Turnus vorsehen, konnen ebenfalls
nach Absprache mit der zustindigen Abteilung Verkehr getroffen werden.*

(I Ziff. 1 der Erlduterungen vom 12. 6. 1967).

s»Arbeitszeitregelung fiir Werktitige im Zweischichtsystem

Fiir Werktitige im Zweischichtsystem ist die gesetzliche Arbeitszeit von 43 3/, Stunden je Woche verbindlich.
Sie ist gleichmiBig auf die Tage der Woche Montag bis Freitag zu verteilen.

Die Arbeitszeiten fiir die Werktitigen im Zweischichtsystem sind so festzul daf} die hnologisct
Voraussetzungen fiir die geregelte Produktion, fiir die volle Erfiillung der betrieblichen Pline und Wirt-
schaftsvertriige geschaffen und die Ubereinstimmung mit den Moglichkeiten des Verkehrs und den per-
sonlichen Interessen der Werktiitigen gewihrleistet werden.

Es sind alle Moglichkeiten zu priifen und Voraussetzungen zu schaffen, dall diese Betriebe vom Zwei-
zum Dreischichtsystem iibergehen konnen. Das entspricht den volkswirtschaftlichen Interessen, weil damit
eine hohere Auslastung der Grundfonds verbunden ist. Glclchzeltlg werden damit fiir diese Wcrktatlgen
bessere Moglichkeiten der Freizeit geschaffen, weil ihre Arb it auf 42 Stunden im Wochendurch
verkiirzt wird.

Wenn der Ubergang zum Drei ystem nicht moglich und aus zwingenden Griinden eine tigliche
Arbeitszeit von 8%/, Stunden nicht vertretbar ist, kann eine andere Arbeitszeitregelung getroffen werden.
In der Direktive vom 3. Mai 1967 (GBL. 11 S. 241) ist dazu im Abschnitt I Ziff, 1 festgelegt, daB} fiir Werk-




