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5.

Arbeitsstudiwn, -gcsiaiiung, -normu

Arbeitsstudien sind unter Verantwortung des jeweiligen Leiters vorzubereiten, durch-
zufiihren und auszuwerten. Im Ergebnis sind MaBnahmen der Rationalisierung als
Losungsvarianten auszuarbeiten, ihre Wirtschaftlichkeit zu berechnen und zu ver-
teidigen.

Die Entscheidung iiber die zu realisierende Variante ist in Ubereinstimmung mit den
gesellschaftlichen Erfordernissen danach zu treffen, welche bei geringstem Aufwand
den groften Nutzen fiir die kontinuierliche okonomische Entwicklung des Betriebes
und die Verbesserung der Arbeite- und Lebensbedingungen der Werktdtigen bringt.
In Abstimmung mit den WB sind Typenlosungen fiir die Arbeitsorganisation, fiir
die Arbeitsgestaltung, fiir technologische Prozesse und die Spezialisierung der Ferti-
gung anzustreben.

Bei der Ausarbeitung von Losungsvarianten fiir Rationalisierungsvorhaben sind die
sich daraus ergebenden Fragen der Qualifizierung und des Lohnes der Werktitigen
sowie der eventuellen Verdnderung des Arbeitsvertrages’ sorgfiltig so vorzubereiten,
daf die gesellschaftlichen Erfordernisse und personlichen Interessen iibereinstimmen.

Sofortmafinahmen sind bereits im Verlauf der Arbeitsstudien durchzufiihren. Alle
anderen MaBnahmen sind in Abhéingigkeit von ihrer zeitlichen und materiellen Reali-
sierbarkeit in den Plan Neue Technik oder den Perspektivplan aufzunehmen. Ratio-
nalisierungsmafnahmen sind erst dann abgeschlossen, wenn neue technisch begriin-
dete Arbeitsnormen und andere Leistungskennziffern ausgearbeitet und eingefiihrt
sind.
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Grundsitze der wissenschaftlichen Arbeitsgestaltung

Alle Faktoren, die in den Produktions- und Arbeitsprozessen auf die Effektivitit der

Arbeit und die Entwicklung des Menschen einwirken, sind nach sozialistischen Prin-

zipien zu gestalten.

Durch wissenschaftliche Arbeitsgestaltung haben die Direktoren der Betriebe stindig

solche, dem modernen Stand von Wissenschaft und Technik entsprechende, Pro-

duktions- und Arbeitsbedingungen zu schaffen, die

— den Werktitigen hohe Leistungen bei geringstem Kraftaufwand erméglichen;

— die schopferischen Fahigkeiten der Werktétigen anregen und entwickeln;

— die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz garantieren;

— die Arbeitsfreude und das Wohlbefinden erhéhen sowie

— das asthetische Empfinden der Werktitigen fordern.

Es ist schrittweise nach den Schwerpunkten der Rationalisierungskonzeption sowie

den unterschiedlichen Voraussetzungen und okonomischen Mbglichkeiten vor-

zugehen.

Mit der Gestaltung der Arbeit nach sozialistischen Prinzipien sind vor allem folgende

Grundforderungen der verschiedenen arbeitswissenschaftlichen Disziplinen als Be-

standteil der komplexen Rationalisierung in ihren Zusammenhingen zu verwirk-

lichen und Typenldsungen festzulegen:

a) Sicherung eines kontinuierlichen Arbeitsablaufes, Anpassen der Arbeitsmittel,
der Arbeitsplitze und ihrer Einrichtungen an die physischen und psychischen
Bedingungen der arbeitenden Menschen,

Vgl. § 30 Abs. 3 unter Reg.-Nr. 2.
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