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(3)  Fiir die Pramiierung werden folgende Grund-
sitze empfohlen:

Durchsetzung  des  wissenschaftlich-technischen ~ Fort-
schritts, Verbesserung der Qualitit der Dienstlei-
stungen, Kostendeckung je Leistungseinheit und Ein-
sparung der Mehraufwendungen, die durch die Ein-
fithrung der Industriepreisreform entstanden sind.

a) In den einzelnen Abteilungen, Meisterbereichen
und Brigaden sind entsprechend den unterschied-
lichen Aufgabenstellungen meBbare Wettbewerbs-

ziele festzulegen. Es sollten in der Regel nicht mehr
als 3 Kennziffern zugrunde gelegt werden, deren
Auswahl unter Beriicksichtigung der fiir die Zu-
fithrungsbedingungen festgelegten' Kennziffern
erfolgen muB. Voraussetzung fiir die Prédmiierung
ist die Erfiillung dieser Kennziffern.

b) Die leitenden Mitarbeiter des Betriebes (leitendes
ingenieurtechnisches und  Okonomisches  Personal
sowie die Meister) werden in Abhédngigkeit von
der  Erfiillung und  Ubererfiilllung  der  zwei
wichtigsten, direkt beeinfluBbaren Kennziffern
pramiiert. Die Auswahl der Kennziffern mufl so
erfolgen, daB "die fir die leitenden Mitarbeiter
insgesamt  festgelegten  Kennziffern — direkt — zur
Ubererfiilllung  der  betrieblichen Kennziffern fiir
die Zufiihrung zum Pramienfonds beitragen.

¢) Technisches und kaufménnisches Personal (sowie
Hilfspersonal), das nicht zum Kreis der leiten-
den Mitarbeiter gehort, wird bei hervorragenden
Leistungen (z. B. fiir die Erfiillung von Verpflich-
tungen im sozialistischen Wettbewerb, die mittel-
bar zur Durchsetzung des wissenschaftlich-techni-
schen Fortschritts beitragen), prémiiert. Vorbedin-
gung fiir eine Prdmiierung sollte in der Regel die
Erfillung der fiir die jeweilige Abteilung fest-
gelegten Hauptaufgaben sein.

d) Uber die Primiierung der Werkleiter entscheiden
die Leiter der den Betricben {iibergeordneten Or-
gane in Ubereinstimmung mit der Betriebsgewerk-
schaftsleitung.

4) Der Pramienfonds ist auf das Folgejahr iibertrag-
bar.
§8

Sonstige Bestimmungen

(1) Die vorgesehene Verwendung des Priamienfonds
ist in den Betriebskollektivvertrigen zu vereinbaren.
Dazu gehéren die Art der Verwendung und die hierfiir
vorgesehenen Betrdge sowie die konkreten Bedingun-
gen fiir die Zahlung der Jahresendpréamien.

(2) Die Zufihrungen zum Pridmienfonds sind monat-
lich in Hohe der Zufihrungen gemidl § 2 Abs. 2 vorzu-
nehmen. Mit dem Quartalsabschluf ist die Zufithrung
auf der Basis der kumulativen Ergebnisse seit Jahres-
beginn vorzunehmen. Im Laufes des Jahres zu viel
vorgenommene  Zufiihrungen sind  entsprechend dem
Ergebnis zum jeweiligen Abrechnungsstichtag  zuriick-
zubuchen oder, soweit der Bestand nicht ausreicht, mit
kiinftigen Zufiihrungen zu verrechnen.

§9
SchluB3bestimmungen

(1) Diese Anordnung tritt am 1. Januar 1968 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt auler Kraft:
Anordnung vom 18. Mirz 1965 iiber die Bildung
und Verwendung des einheitlichen Prdmienfonds
in den volkseigenen Betriecben der ortlichen Ver-
sorgungswirtschaft (GBL. 11 S. 269).

Berlin, den 20. Dezember 1967

— Der Minister
fiir Bezirksgeleitete Industrie
und Lebensmittelindustrie
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