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Werkschaftsleitungen haben das Recht, sich bei
Meinungsverschiedenheiten ~ {iber  einzelne  Festlegungen
an den Leiter des verantwortlichen Staats- oder Wirt-
schaftsorgans oder an das fir den AbschluB der Ver-
einbarung  zustdndige Gewerkschaftsorgan zu  wenden.
Die angerufenen Organe sind verpflichtet, die Ein-
wendungen innerhalb von 4 Wochen mit den Beteiligten
zu kldren. Sie haben vor dem verbindlichen Abschluf3
der Vereinbarung ihren Inhalt mit den Werktitigen der
beteiligten Betriebe zu beraten.

§3

(1) Die Griindungsanweisung
weisung) muf} enthalten:

(Zusammenlegungsan-

a) den Namen und den Sitz des neuen Betriebes.
Jeder Betrieb hat die Buchstaben VEB an der
Spitze, = seines Namens zu fithren. Volkseigene
Kombinate sind berechtigt, zusitzlich die Bezeich-
nung ,,Kombinat“ in ihren Namen aufzunehmen

b) die Festlegung des dem Betrieb iibergeordneten
Staats- oder Wirtschaftsorgans

¢) Festlegungen iiber die materiellen und finanziellen
Fonds des Betriebes, gegebenenfalls die Namen
der an der Zusammenlegung beteiligten! Betriebe
und die Regelung der Rechtsnachfolge

d) den Termin der Griindung oder Zusammenlegung.

(2) Das {ibergeordnete Staats- oder Wirtschaftsorgan
Ist  verpflichtet, die Staatliche Zentralverwaltung fiir
Statistik  von der  Griindung oder Zusammenlegung

rechtzeitig vor ihrem Wirksamwerden zu informieren.

§9

Fir die Angliederung von Betrieben oder Betriebs-
teilen an bestehende Betricbe gelten die Bestimmungen
der §§ 5 bis 7 dieser Verordnung entsprechend. Die
Angliederungsanweisung mu3 den Namen und den Sitz
des auf nehmenden Betriebes und die Namen und den
Sitz der angegliederten Betriebe oder Betriebsteile, die
Regelung der Rechtsnachfolge sowie den Termin der
Angliederung enthalten. -

§10

Im Zusammenhang mit der Griindung oder Zusam-
menlegung von Betricben oder anderen MafBnahmen
zur  Verbesserung der  Struktur der  Volkswirtschaft
kann - durch die in § 5 genannten Organe angewiesen
werden, daBl Betriebe ihre Tétigkeit einstellen. Mit dem
in der Anweisung genannten Termin endet die Rechts-
fahigkeit des Betriecbes, soweit kein Abwicklungsver-
fahren stattfindet. Die materiellen Fonds des Betricbes
sowie alle Rechte und Pflichten gehen auf den Rechts-
nachfolger iiber. Der Leiter des {iibergeordneten Staats-
oder Wirtschaftsorgans ist verpflichtet, die notwendi-
gen Eintragungen in das Register der volkseigenen
Wirtschaft zu veranlassen.

§11

1) Der Leiter des Organs, das die Einstellung der
Tatigkeit eines Betriebes angewiesen hat, kann die
Durchfilhrung  eines  Abwicklungsverfahrens  verfiigen.
Im  Abwicklungsverfahren ist die  Befriedigung der
Glaubiger des Betricbes und die Realisierung aus-
stechender Forderungen zu sichern. Die Rechtsfahigkeit
des Betriebes endet erst mit Beendigung des Abwick-
lungsverfahrens. Eine Rechtsnachfolge findet nicht statt.

(2) Zur Durchfihrung des Abwicklungsverfahrens ist
vom {ibergeordneten Staats- oder Wirtschaftsorgan ein

Abwicklungsbevollméchtigter ~ einzusetzen. Der  Abwick-
lungsbevollméchtigte ist berechtigt, alle zur Erfiillung
der  Ziele des  Abwicklungsverfahrens  notwendigen

Rechtshandlungen mit Wirkung fiir und gegen den Be-
trieb vorzunechmen. Er ist verpflichtet, zu Beginn und
zum Abschluf des. Abwicklungsverfahrens eine Bilanz
aufzustellen. Er ist dem Leiter des iibergeordneten
Staats- oder Wirtschaftsorgans zur Rechenschaft ver-
pflichtet und an seine Weisungen gebunden. Nach Ab-
schluf des Abwicklungsverfahfens upd Priifung der
AbschluBbilanz  durch die Staatliche Finanzrevision ist
der Abwicklungsbevollméchtigte zu entlasten.

3) Das  Abwicklungsverfahren soll  abgeschlossen
werden, wenn die materiellen Fonds des Betriebes ent-
sprechend den gesetzlichen Bestimmungen abgegeben,
die Glaubiger der filligen Verbindlichkeiten befriedigt
und die ausstehenden filligen Forderungen realisiert
sind. Verbleibende Mittel gehen an das ibergeordnete
Organ iber, ebenso Verbindlichkeiten, die wihrend des
Abwicklungsverfahrens  nicht  befriedigt werden konn-
ten. Das iibergeordnete Organ ist insbesondere ver-
pflichtet, alle noch nach Abschluf des Abwicklungsver-
fahrens  bestehenden  arbeitsrechtlichen  Anspriiche  der
Werktitigen sowie Forderungen aus langfristigen
Garantieleistungen zu befriedigen.

§12

Die Anweisung iiber die

Einstellung der Tétigkeit
eines Betriebes muf} enthalten: .

a) die Bezeichnung und den Sitz des Betriebes

b) Festlegungen iiber die Rechtsnachfolge

c) fir den Fall, daB eine Rechtsnachfolge nicht ein-
tritt, die Eroffnung des  Abwicklungsverfahrens
gemdl § 11 dieser Verordnung und die Einsetzung
eines Abwicklungsbevollméchtigten

d) den Termin des Wirksamwerdens der Anweisung.

Iv.
“Anderung der Unterstellung,
Anderung des Betriebsnamens

§13

Die Anderung der Unterstellung von Betrieben er-

folgt durch Anweisung der Leiter des abgebenden und
des tbernchmenden Organs. § 5 Abs. 1 Satz 3 dieser
Verordnung findet entsprechende Anwendung. Sollen
Betriecbe aus dem Verantwortungsbereich der Wirt-
schaftsrite der Bezirke-herausgelost oder ihrem Ver-
antwortungsbereich ~ zugeordnet werden, ist die Zu-
stimmung des Rates des Bezirkes erforderlich.

§14

Zur Anderung des Namens eines Betriebes ist eine
Anderungsanweisung  erforderlich. Fir die Zustindig-
keit zum ErlaB der Anderungsanweisung gilt § 5 dieser
Verordnung entsprechend. Vor Anderung von Betriebs-
namen sind sich daraus ergebende Auswirkungen auf
die Schutzrechtspolitik zu priifen.

§15

Bei Anderungen der Unterstellung von Betrieben und
bei Namensdnderungen ist der Leiter des anweisenden
Organs verpflichtet, die notwendigen Eintragungen in
das Register der volkseigenen Wirtschaft zu veran-
lassen.



