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Die Leiterin ist verpflichtet, eine regelmifige Zu-
sammenarbeit mit der Kinderkrippe und der Schule zu
sichern, um den Kindern einen kontinuierlichen Uber-
gang von einer piddagogischen Einrichtung zur anderen
zu gewdhrleisten.

14 ,

Die stellvertretende Leiterin

(1) Die stellvertretende Leiterin wird auf Vorschlag
der Leiterin vom Kreisschulrat bestitigt.

(2) Die Leiterin ibertrigt der Stellvertreterin  ein
festumrissenes ~ Aufgabengebiet, das ihrer Qualifikation
entspricht und dessen Erfiillung im Interesse der Ar-
beit des Kindergartens notwendig ist. Fiir die Erfil-
lung ihrer Aufgaben ist die Stellvertreterin der Leiterin
rechenschaftspflichtig.

(3) Die Leiterin ist verpflichtet, ihre Stellvertreterin
in die politisch-pddagogische Leitungstitigkeit mit ein-
zubezichen wund sie mit den verwaltungstechnischen
Aufgaben des Kindergartens vertraut zu machen.

§15
Pidagogische Beratungen

(1) Die péadagogische Beratung ist ein beratendes
Organ der Leiterin. Mitglieder der péddagogischen Be-
ratung sind alle péddagogischen Mitarbeiter. Der Vor-

sitzende des Elternaktivs sowie ein bevollméchtigter
Vertreter des Patenbetriebes haben das Recht, an den
pédagogischen Beratungen teilzunehmen.

(2) Die péadagogische Beratung wird von der Leiterin
des Kindergartens einberufen und geleitet. Sie ist eine
wichtige Form der Realisierung des Prinzips von Ein-
zelleitung und kollektiver Beratung. Sie trdgt dazu bei,
ein einheitlich handelndes Kollektiv bei der Losung
politisch-padagogischer Aufgaben heranzubilden.

(3) In der padagogischen Beratung sind

— die Aufgaben zur Durchfilhrung der Beschliisse der
Sozialistischen ~ Einheitspartei ~ Deutschlands, die fiir
die Bildungs- und Erziehungsarbeit erlassenen Ge-
setze und Beschliisse der Volkskammer, Erlasse und

Beschliisse des Staatsrates, Verordnungen und Be-

schliisse des Ministerrates, Anordnungen  und
Weisungen des Ministers fiir Volksbildung sowie
Beschliisse ~ der  ortlichen  Volksvertretungen  und

ihrer Organe zu beraten

— die in der Fachliteratur und in Artikeln der sozia-
stisshen  Presse  verdffentlichten  Erkenntnisse  der
padagogischen Wissenschaft und fortgeschrittene Er-
fahrungen der Arbeit in den Kindergirten auszu-
werten

— die Analysen und Arbeitsplanentwiirfe fiir den Kin-
dergarten zu beraten.

(4) Die piadagogische Beratung ist im Rahmen der
Arbeitszeit durchzufiihren und so festzulegen, daBl alle
Mitarbeiter teilnehmen konnen, ohne dafl der Bildungs-
und Erziehungsprozel3 gestort wird.

Iv.
Verantwortung der padagogischen Kréfte

§ 16
Aufgaben der Gruppenleiterin
(1)  Die Gruppenleiterin hat die Aufgabe, die ihr an-
vertrauten Kinder allseitig zu bilden und sozialistisch
zu erziehen. Sie tragt die volle Verantwortung fiir die

Personlichkeitsentwicklung und  Gesundheit der Kinder.
Durch eine sinnvolle Gestaltung des Lebens sorgt sie
dafiir, daB sich die Kinder im Kindergarten wohl fiihlen
und ein inhaltsreiches, interessantes Leben in  der
Kindergruppe fiihren.

(2) Die Gruppenleiterin ist verpflichtet, sich sorgfaltig

und gewissenhaft auf die Bildungs- und Erziehungs-
arbeit in der Kindergruppe wihrend des gesamten
Tages vorzubereiten, die paddagogische Arbeit auf der

Grundlage des Bildungs- und Erziehungsplanes konti-
nuierlich zu planen sowie die Ergebnisse zu analysieren
und auszuwerten.

(3) Die Gruppenleiterin fithrt die Entwicklungsbogen
der Kinder ihrer Gruppe und wertet sie mit der Leite-
rin und den Eltern aus.

(4) Die Gruppenleiterin hat gegeniiber den ihr &nver-
trauten Kindern die Fiirsorge- und Aufsichtspflicht ge-
méf der Ersten Durchfilhrungsbestimmung vom 5. Ja-
nuar 1966 zur Verordnung {iiber die Pflichten und

Rechte der Lehrkrifte und Erzieher — Arbeitsordnung
fir péddagogische Krifte der Volksbildung — Fiirsorge-
und Aufsichtsordnung (GBL. II S. 19) gewissenhaft zu

erfiillen.

(5) Die Gruppenleiterin leistet die fiir die Fiihrung
ihrer  Kindergruppe  notwendigen  technisch-organisato-
rischen Arbeiten.

(6) Die Gruppenleiterin arbeitet eng mit den Eltern
der Kinder ihrer Gruppe zusammen und fiihrt regel-
miBig Elternabende durch. Sie gibt den Eltern Gele-
genheit zu Aussprachen iiber den Entwicklungsstand
ihrer Kinder, gibt ihnen Hinweise fiir die Familien-
erziehung und fithrt Hausbesuche durch.

(7) Die Gruppenleiterin ist verpflichtet, die Helferin,
die zeitweilig selbstindig in der Gruppe arbeitet, so
anzuleiten, dafl sie die Kindergruppe pédagogisch fiih-
ren kann.

(8) Die Gruppenleiterin der jingeren Gruppe ver-
schafft sich einen Uberblick iiber die Arbeit in der
dlteren Gruppe der Kinderkrippe und strebt eine Zu-
sammenarbeit mit der Kinderpflegerin an. Sie stellt
den Kontakt zu Kindern und Eltern vor Ubernahme
der Kinder in den Kindergarten her.

(9) Die Gruppenleiterin der élteren Gruppe arbeitet
eng mit der Schule zusammen, in die die meisten Kinder
ihrer  Gruppe eingeschult werden. Sie Dbeurteilt die
Schulfdhigkeit der Kinder und ibergibt die Beurteilung
und den Entwicklungsbogen bis Mitte Mai eines jeden
Jahres an die zustdndige Schule.

§17
Aufgaben der Helferin

(1) Die Helferin ist eine péddagogische Mitarbeiterin,
die die Kinder wihrend der Zeit des Frith- und Spét-
dienstes beaufsichtigt und die Gruppenleiterin zeitwei-
lig in der péddagogischen Arbeit unterstiitzt. In Aus-
nahmefillen kann die Leiterin die Helferin als Ver-
tretung der Gruppenleiterin  zur  zeitweiligen Fiihrung
einer Kindergruppe einsetzen.

(2)" Die Helferin arbeitet eng mit der Gruppenleiterin
zusammen und erhdlt durch sie Anleitung fiir die
padagogische Arbeit mit den Kindern. Sie unterstiitzt
nach besten Kriften die sozialistische Bildung und Er-
ziehung der Kinder.



