listischen Demokratie im Betrieb, die ,eine hohe Ver-
antwortung der Leiter, aber auch eine hohe Verant-
wortlichkeit —und  Disziplin  der  Werktétigen®  erfor-
dert!.

Unter diesem Gesichtspunkt untersuchte die  Arbeits-
gemeinschaft, die im Jahre 1965 gebildet worden und
an der Ausarbeitung der Werkanordnung beteiligt war,
wie auf der Grundlage der Werkanordnung im VEB
Maxhiitte gearbeitet wurde. Dabei kam sie zu folgenden
Feststellungen:

1. Die Kriminalitit wurde weiter zuriickgedrdngt

Die Entwicklung der Kriminalitit im VEB Maxhiitte
weist seit dem Jahre 1963 eine eindeutig sinkende Ten-
denz auf und machte im Jahre 1966 etwa 50 % des Stan-
des von 1963 aus. Von den im Jahre 1966 angezeigten

Straftaten entfallen auf:

Diebstahl und Unterschlagung von Volks-

eigentum und personlichem Eigentum 73,3%
Widerstand gegen die Staatsgewalt

und Staatsverleumdung 8,6 %
Korperverletzung 6.6 %
Beleidigung 4,4 %
Fahrléssige Transportgefahrdung 4,4 %
Unbefugte Benutzung von Kfz. 220,

Charakteristisch  ist, dal sich fast drei Viertel aller
im Jahre 1966 begangenen Straftaten gegen das Volks-
eigentum und das personliche Eigentum richteten und
in der iberwiegenden Mehrzahl Gegenstinde mit gerin-
gerem Wert betrafen.

Bei den Angriffen gegen das Volkseigentum, die etwa
10 % der Eigentumsdelikte ausmachten, handelt es sich
in der Hauptsache um geringfligige Material- und Werk-
zeugdiebstdhle, deren Wert insgesamt 1300 MDN be-
trug. In den meisten Fillen entwendeten die Titer
Schrott aus den Schrottlieferungen an die Maxhiitte

— obwohl sie die Moglichkeit hatten, dieses Material
im Betrieb zu kaufen —, bearbeiteten es und versuchten
dann, die Gegenstinde aus dem Betrieb zu schaffen.
Diese Handlungen stehen bei der Mehrzahl der Titer
in krassem Widerspruch zu ihren zum Teil hervorra-
genden Produktionsleistungen.

Die Angriffe gegen das personliche Eigentum richteten
sich gegen Geld und Wertsachen in einem Gesamtwert
von 3300 MDN. Fast 50 % dieser Téter verletzten wie-
derholt die Arbeitsdisziplin und gaben sich {iberméBig
dem Alkoholgenuf nach der Arbeitszeit hin.

Wesentliche begiinstigende Faktoren der im Jahre 1966
festgestellten Eigentumsdelikte zeigten sich

— in einer ungeniigenden Kontrolle und mangelnden

Aufsicht durch die verantwortlichen Leiter,

— in der Sorglosigkeit der geschiddigten Werktdtigen,
die die Ré&ume, Kleiderschranke und andere Behilt-
nisse wihrend der Arbeitszeit unverschlossen lieien
bzw. die Schliissel auf den Schrinken zuriickliefen,
und

— im Herumliegenlassen von Arbeitsunterlagen, Mate-
rial, Werkzeugen und Gegenstinden des personlichen
Bedarfs.

Obwohl es sich, wie aus der Gesamtschadensumme zu
ersehen ist, im Einzelfall nicht um groBere Werte han-
delt, wird doch aus den begiinstigenden Faktoren er-
sichtlich, daB der Grundgedanke der Werkanordnung

— Zurlickdringung der Kriminalitdit auf der Grundlage
von Ordnung und Sicherheit im Betrieb — noch nicht
durchgingig verwirklicht wird.

t Vgl.  W. Ulbricht, Die gesellschaftliche Entwicklung in der
Deutschen ~ Demokratischen ~ Republik  bis  zur  Vollendung  des

Sozialismus  (Referat auf dem VII. Parteitag der SED), Berlin
1967, S. 70.
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2. Die Verantwortung fiir die Erziehung
von Rechtsverletzern ist gewachsen

Die Werkanordnung hat dazu beigetragen, dal sich
die Wirtschaftsfunktiondre und die Kollektive wesent-
lich  verantwortungsbewufiter ~um die Erziechung von
Rechtsverletzern  bemithen. Diese  Aufgabe wird nicht
mehr als eine Aufgabe angesehen, die ausschlieflich der
Kaderabteilung  oder den  Rechtspflegeorganen  obliegt.
Demzufolge konnten Erfolge nicht ausbleiben. Davon

zeugen folgende Beispiele:

Der Arbeiter O. war wegen verschiedener —Straftaten
zu einer Freiheitsstrafe verurteilt worden. Bereits vor
seiner Verurteilung und auch nach seiner Entlassung
aus dem Strafvollzug und Wiederaufnahme in die Bri-
gade hatte er wiederholt die Arbeit gebummelt, so daf
mit ihm ernste Auseinandersetzungen gefilhrt werden
mufiten und der Antrag auf Arbeitserzichung in Erwé-
gung gezogen worden war. Durch die zielstrebigen An-
strengungen des  Abteilungsleiters und der gesellschaft-
lichen Krifte wurde jedoch nach anfinglichen Riick-
schldgen erreicht, daB O. ordentlich wund zuverlissig
arbeitet und inzwischen erfolgreich einen Facharbeiter-
lehrgang absolviert hat. Da er auf Grund seines unge-
festigten Charakters nicht in der Lage war, aus eigener
Kraft dem  iibermdBigen Alkoholgenu zu entsagen,
und dafiir den grofften Teil seines Arbeitslohnes aus-
gab, iibernahm die Brigade mit seiner Zustimmung vor-
ibergehend fiir ihn die ,Haushaltsfilhrung”.  Téglich
wurde ihm ein Betrag von 5 MDN zur Bestreitung sei-
nes unmittelbaren  Lebensunterhalts  ausgehdndigt. Da-
durch war es ihm moglich, sich in relativ kurzer Zeit
ordentlich zu kleiden.

Die Atmosphdre in dieser Brigade war somit eine Ga-
rantiec daflir, dal sich Kollege O. in der Folgezeit nega-
tiven Einflissen widersetzte, mit seinem Geld wirt-
schaften lernte und einen ordentlichen Lebenswandel
fiihrt.

Der Werktdtige N. war wegen vorsitzlicher Korperver-
letzung zu einer Freiheitsstrafe verurteilt worden. Die-
ses Urteil wurde im Berufungsverfahren bestitigt. Trotz
mehrerer Aussprachen bei der Auswertung des Verfah-
rens konnten die Mitglieder der Brigade nicht von der
Richtigkeit dieses Urteils {iberzeugt werden. Sie ver-
traten die Auffassung, daf unter Beriicksichtigung aller
Umstdnde der Tat und der Person des Titers eine be-
dingte Verurteilung vollauf ausreichend sei. Aus diesem
Grunde regten sie iiber den Werkdirektor die Kassation
des Urteils an. Auf Antrag des Generalstaatsanwalts
wurde das Urteil dann vom Obersten Gericht kassiert.
Das weitere Verhalten des Kollegen N. bestitigt die
Richtigkeit der von der Brigade angeregten MafBnahmen.
Er leistet eine ausgezeichnete Arbeit, fiihrt zur Zeit das
Brigadetagebuch und trdgt viel zum erfolgreichen Bri-
gadeleben bei.

Wenn an diesen Beispielen die nahezu durchgingige
Tendenz sichtbar wird, daB sich die Verantwortung der
leitenden Kader und der Kollektive fiir die Erziehung
der Rechtsverletzer verstirkt hat, so soll damit nicht
gesagt werden, daB es nicht auch im VEB Maxhiitte
noch Fille gibt, wo trotz aller Anstrengungen nicht die
gewiinschten Erfolge eintraten. Dabei spielen der man-
gelnde Wille des Rechtsverletzers, die Regeln des sozia-
listischen Zusammenlebens strikt einzuhalten, und nega-
tive Einflisse auBlerhalb des Betriebes eine nicht zu un-
terschidtzende Rolle. Auf die Bedeutung des koordinier-
ten Vorgehens der Betriecbe mit den gesellschaftlichen
Kriften des Wohngebiets ist daher zu Recht schon ofter
hingewiesen worden.

Zur  Gewihrleistung  der  raschen = Wiedereingliederung
entlassener ~ Strafgefangener in das gesellschaftliche Le-
ben, insbesondere in den ArbeitsprozeB, hat sich in den



