liegt ein Einvernehmen mit dem Geschddigten
dann nicht vor, wenn die Konfliktkommission ohne An-
trag des Geschddigten und ohne mit ihm Verbindung
aufzunehmen,  iiber  die  Wiedergutmachungsverpflichtung
des Werktitigen berdt und beschliefft. Aus verschiede-
nen  Griinden kann der Geschidigte seine Schaden-
ersatzanspriiche entweder nicht oder nur in einem selb-

Dagegen

stindigen  Verfahren  geltend machen  wollen.  Insoweit
sind die Konfliktkommissionen nicht anders gestellt als
die Strafgerichte, die auch nicht ohne ausdriicklichen

Antrag gemdfp § 268 StPO einen Angeklagten zur Scha-
denersatzleistung verpflichten konnen.

Ein Einvernehmen mit dem Geschddigten ist auch dann

zu  verneinen, wenn die  Konfliktkommission  entgegen
der begriindeten Forderung des Geschddigten und gegen
seinen  ausdriicklichen ~ Willen  einen  niedrigeren  Scha-
denersatzbetrag  festlegt oder wenn sie seine Schaden-
ersatzforderung als unbegriindet zuriickweist. Der
Geschddigte  verliert.  durch  diese  Zuriickweisung  die
Moglichkeit, die Forderung in einem zivil- oder arbeits-

rechtlichen Verfahren geltend zu machen.

Von diesen Erwdgungen ausgehend, hdilt das Prisidium
des Obersten Gerichts ein Einspruchsrecht des Geschd-
digten dann fiir zuldssig, wenn er vortrdgt, daf} ein Ein-
vernehmen iiber die  Wiedergutmachung des angerich-
teten Schadens nicht Vorgelegen habe. In diesem Fall
kann der Geschidigte gegen die Entscheidung der Kon-
fliktkommission — innerhalb  von zwei Wochen nach Zu-
stellung des Beschlusses bei der Strafkammer des Kreis-
gerichts  Einspruch einlegen. Auch fiir dieses Verfahren
ist § 245 StPO maf3geblich.

Ziff. 63 Abs. 2 KK-Richtlinie gibt
anwalt das Recht, gegen Entscheidungen der
kommissionen  iiber die Verpflichtung des

zur  Wiedergutmachung des einem Betrieb oder einem
Biirger  zugefiigten ~ Schadens  Einspruch — beim  Kreis-
gericht  einzulegen. Es wird jedoch nicht geregelt, in
welcher  Frist dieser Einspruch eingelegt werden muys.
Der Beschluf3 des Prdsidiums sieht dafiir eine Frist von
drei  Monaten nach der Entscheidung der Konfliktkom-
mission vor. Mafsgeblich fiir diese Regelung - war, daf3
in allen Fidllen, in denen der Staatsanwalt nach der
KK-Richtlinie  eine  Einspruchsmoglichkeit — gegen  Be-
schliisse der Konfliktkommissionen hat (Ziff. 41, 46, 50),
die Frist gleichfalls drei Monate betrdgt. Im iibrigen
sieht auch Ziff. 35 der SchK-Richtlinie eine solche Frist
vor. Auch dieses Verfahren ist von der Strafkammer des

dem Kreisstaats-
Konflikt-
Werktditigen

Sliktkommission

Kreisgerichts zu verhandeln und richtet sich nach § 245
StPO.

Die Grundziige der Regelung in der SchK-Richtlinie, die
Datums als die KK-Richtlinie ist, waren fiir

Jlingeren

die im Beschlufp des Prdsidiums vertretene Auffassung
bestimmend, dafs iiber Antrdge gemdfy Ziff. 61 KK-
Richtlinie auf Erkldrung der Vollstreckbarkeit von Be-
schliissen  der  Konfliktkommissionen — bei  arbeitsrecht-
lichen  Wiedergutmachungsanspriichen — die ~ Kammer  fiir
Arbeitsrechtssachen, bei zivilrechtlichen Wiedergut-

machung  sanspriichen die Kammer fiir Zivilsachen ent-
scheidet (vgl. Ziff. 33 SchK-Richtlinie).

Das  Prdsidium weist in seinem BeschlufS darauf hin,
dafs die Grundsdtze der Richtlinie Nr. 19 des Plenums
des Obersten Gerichts vom 15. September 1965 zur An-
wendung des § 44 AGO — Verfahren iiber die Voll-
streckbarkeitserkldrung ~ von  Beschliissen — der  Konflikt-
kommissionen — (GBI II S. 703; NJ 1965 S. 634) entspre-
chend anzuwenden sind. Das bedeutet, dafi die Gerichte
zundchst das ordnungsgemdfie  Zustandekommen des Be-
schlusses  der  Konfliktkommission — zu  priifen  haben.
Weiter ist festzustellen, ob sich der Leistungsausspruch
im  Beschluf$  der  Konfliktkommission  fiir —die Voll-
streckung  eignet.  Gegebenenfalls ist, sofern die Kon-
einen  konkreten  Betrag nicht  genannt
hat, dieser Betrag durch das Anhdren von Mitgliedern
der  Konfliktkommission — und  der  Verfahrensbeteiligten
zu ermitteln und der Beschluff mit der Vollstreckbar-
keitserkldrung  entsprechend — zu  ergdnzen.  Ergibt  die
Uberpriifung, daf3 der Beschlufs der Konfliktkommission
nicht  ordnungsgemdf; zustande gekommen ist oder dafy
die Leistungsverpflichtung der Konfliktkommission
nicht zur Vollstreckung geeignet ist, so darf die Voll-
streckbarkeitserkldrung nicht erteilt werden. Damit
steht fest, dafs das Verfahren vor der Konfliktkommis-
sion nmicht zu einem vollstreckbaren Titel fiir den Ge-
schddigten  gefiihrt hat. Dieser hat nunmehr die Mog-
lichkeit, in einem selbstindigen zivil- bzw. arbeitsrecht-

lichen Verfahren seine Forderung geltend zu machen.
Die Gerichte sollten die Geschidigten auf diesen Weg
hinweisen, der ohne Berufungsverfahren gegen die Ver-
sagung der Vollstreckbarkeitserkldrung unmittelbar
dazu  fiihrt, die materielle  Begriindetheit der  Forde-
rung des Geschidigten durch ein Gerichtsverfahren zu
priifen.

Oberlichter Walter Rud eit, Mitglied
des Prdsidiums des Obersten Gerichts

Zur Zustandigkeit der Kreisgerichte in Arbeitsrechtssachen

gemil § 16 Abs. 2 AGO

Beschluf} des Priasidiums des Obersten Gerichts vom 25. Januar 1967 — I Pr 1 — 2/67.

Die Praxis der Kreisgerichte bei der Feststellung der
Zustandigkeit in Arbeitsrechtssachen gemd § 16 Abs. 2
AGO ist nicht einheitlich. Verschiedentlich wird nicht
der Sitz der Konfliktkommission oder des Betriebes,
sondern das  Territorium als  ausschlaggebend  ange-
sehen, auf das sich die Leitungstitigkeit des Betriebes
erstreckt. Das trifft z. B. auf Rédte von Landkreisen oder
HO-Kreisbetriecbe in Landkreisen zu, die ihren Sitz in
einer Stadt haben, die nicht zum Landkreis gehort. Die
Bestimmung des Sitzes der Konfliktkommission berei-
tet teilweise dort Schwierigkeiten, wo deren Mitglieder
in rdumlich voneinander getrennten und {iber verschie-
dene  Stadtbezirke oder Orte verteilten Betriebsteilen
(z. B. Verkaufsstellen) arbeiten.

Zur einheitlichen Anwendung des § 16 Abs. 2 AGO er-
1aBt das Prasidium folgenden Beschluf3:

1. Nach dem Grundsatz in § 16 Abs. 2 AGO ist fur die
Entscheidung  eines  Arbeitsstreitfalles das  Kreisgericht
zustdndig, in dessen Bereich die Konfliktkommission
ihren Sitz hat, die zunéchst tiber den Streitfall entschied.
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Als Sitz der
oder nichtselbstindige Teil des
Mehrzahl  der  Mitglieder  dieser
arbeitet.  Arbeitet die Mehrzahl der Mitglieder einer
Konfliktkommission in  rdumlich  voneinander  getrenn-
ten Betriebsteilen, so gilt der Sitz des Betriebes (der
Sitz der Leitung des Betriebes) als Sitz der Konflikt-
kommission.

Konfliktkommission gilt der selbstindige
Betriebes, in dem die
Konfliktkommission

2. Besteht im Betrieb keine Konfliktkommission, so ist
das Kreisgericht zustdndig, in dessen Bereich der Be-
trieb (die Leitung des Betriebes) seinen Sitz hat.

3. Fiur die Bestimmung des Sitzes der Konfliktkom-
mission oder des Betriecbes zur Feststellung der Zustin-
digkeit des Kreisgerichts ist es unbeachtlich, ob sich die

Leitungstitigkeit des staatlichen Organs, der Institution
oder des Betriecbes auf ein Territorium oder auf Be-
tricbsteile  auBerhalb des  Gerichtsbezirks  erstreckt, zu

dem der Sitz der Konfliktkommission bzw. des Be-

triebes gehort.



