wird, und daB der Inhalt der Qualifizierung den | daB jede Leitung auf ihrem Gebiet die volle
neuen Aufgaben entspricht. Verantwortung  fiir die Ausbildung der Kadei
ep s . und fiir die Qualifizierung der  Werktitiger
Klarheit in den Leitungen trigt.
Das Sckretariat der Bezirksleitung Leipzig ver- . .
anlafte MaBnahmen zur Schulung der leitenden Die Quahﬁ;lerur_lg der Werktatilgen _der Land-
Funktiondre der Partei, der staatlichen Organe, wirtschaft wird in | unserem B ezirk,. vielfach noch
der wirtschaftsleitenden Organe sowie der | er}llg ge?eheg' Sleh W,l,rd hafl{gg autil dgn. Schul-.
Schrittmacherbetriebe. Hier wurde ein  gewisser besuc » A die Le.rgange F:ac arbeiter - unc
Vorlauf im Verstehen der neuen Probleme beim auf dl.e Bgrufs_ausblld_u ng beschrinkt. Das isi
Aufbau  einer modernen  Landwirtschaft  und | ZVar ©ne w1cht%ge S?lte' .Das Hauptproblem be-
Nahrungsgiiterwirtschaft geschaffen. Bewihrt steht jedoch darin, wie die Mehrheit der Werk-
haben sich dabei mehrtigige Lehrginge zur titigen der - Landwirtschaft jetzt  weiterqualifi-
Auswertung  der ,agra® mit Parteisekretiren und ziert werden soll, damit sie alle den sich voll-
Leitungsmitgliedern,’ spezielle Seminare mit lei- zichenden gesellschaftlichen “Entw1cklungsp ro0
tenden Kadern, Seminare mit Parteisekretiren zeB auf dem Lande bewuBt gestalten konnen.
der Grundorganisationen der  Endproduzenten, | Neue Anforderungen

Seminare  mit  Parteisekretdren
und  wirtschaftsleitenden
der  Qualifizierung und  der

der  staatlichen
Organe
Kaderarbeit, ein

Jede

zu_ Problemen Vorstinde der

Uberlegung ~ der
LPG

staatlichen
und der

Leitung, der
Direktoren  der

Lokiomapbs Tt leonde Kader e dem e | VEO pie e Quiling, g sl
ich Land- N iiterwirtschaft . . ;
rsﬁ(:)l\?vie Akt?\r/tagun:;n un anrungsgiferwirtscha technischen  Revolution, von den Erkenntnissen
Eine Reihe von Leitem erhilt sich noch un- der Wissenschaft und Technik ausgehen. Dazu
. v v och - u gehoren  Uberlegungen, welche modernen Tech-
k.rmSCh A .den .Probl.emen der Quallﬁzlerung, nologien in der Feld- und Viehwirtschaft einge-
fllxen sotzi(tlinel?eitdleZ?n nlCShite mﬁjgﬁ; r;l K;rcrilple):mg}fr rl:iill;t fiihrt,  welche  Hauptproduktionszweige  entwik-
& twgrtl' h f'. dic  Entwickl d M kelt werden sollen und wie die Spezialisierung
verantworthch - ur —die nwickiung - der Ve der  Produktion in den  Kooperationsgemein-
schen zu sozialistischen Personlichkeiten, fiir die schaften erfoleen  soll. Die Genossenschaftsbiue-
Herausbildung  sozialistischer ~ Kollektive, die in . & ’ . . .

. . . . . rinnen und -bauern und die Landarbeiter miis-
der Lage sind, die wissenschaftlich-technische sen mit diesen Problemen vertraut gemacht
giﬁ()hg:;;ln Zl; 6111111;15&?& llﬁ ir;;he os L?.tfr nsﬁﬁz? darauf vorbereitet werden und zu einer rich-
daB £ 'hg W G b'ut bildet Ku 4 fh’ tigen Einstellung dazu gelangen. Das kann aber
la gu Hrem eb 1¢ bausgefl ele a e(ri 3 ceh- mit der bisher {tblichen Qualifizierung, die zum
beq. dle I?lq ussen Zer P egre;{fn erp(}elrtl, a es groften Teil losgelost von den neuesten Er-
e der anung - der rerspekiive  mieht nur UM yennmissen  der Wissenschaft und  Technik  ver-
die Planung von BaumaBnahmen, Maschinen-

anschaffungen und &hnlichem geht, sondern daf
an erster Stelle die Entwicklung und Einbezie-
hung der Menschen steht. Sie miissen begreifen,

lauft, nicht erreicht werden.

Es fehlt oft noch das Verstindnis dafiir, daB die
jetzige Facharbeiterausbildung im Rahmen der

odische Ratschléige + Mcthodisch

men BeschluB beitrégt, ist er auch
verantwortlich fiir die Durchfiih-
rung des Beschlusses. Bei der

praktischen  Durchfilhrung  der
Aufgaben kann das einzelne Lei-
tungsmitglied priifen, ab die Auf-
fassungen des Kollektivs dem
praktischen Leben entsprechen.
Dabei sammelt er Erfahrungen,
die ihm bei der néchsten Bera-
tung von Nutzen sein werden.

O Fiir die Sicherung der Kollek-
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tivitdt der Leitung trégt jeder ein-
zelne die Verantwortung; beson-
dere Verantwortung jedoch ob-
liegt dem Parteisekretir. Gute
kollektive Leitungsarbeit fordert
die Aktivitdt und Selbstindigkeit
der Leitungsmitglieder und er-
leichtert die Heranbildung von
Kadern.  Dem  Parteisekretdr
bringt eine gute Kollektivitat we-
sentliche Entlastung und ermdg-
licht ihm, sich mit den wichtigsten

. kratie

Aufgaben griindlicher zu be-

fassen.

In der Kollektivitit der Leitung
kommt die innerparteiliche Demo-
in der Fiihrungstitigkeit
zum Ausdruck. Sie stiitzt sich auf
die aktive Mitarbeit des einzel-
nen, verlangt die Entfaltung der
eigenen Initiative und sichert
durch die kollektive Beratung und
BeschluBfassung wichtige Ent-
scheidungen. N.W.



