Das war deshalb so wichtig,
Wirtschaftsanalyse  der
2S starke Unterschiede
Arbeitsproduktivitit
daer Strick-
renden Sektor der
der PGH des Kreises gibt.

Es wurde nachgewiesen, daf}
Heranfiihren der
Betriecbe an das
ASW

in der
zwischen

derzeitige
eine jahrliche

wiére, denn die

dem volkseigenen Betrieb.

Die Kreisleitung konzentrierte
vielfiltige = Methoden  der
tisch-ideologischen ~ Arbeit mit
téren
staatlicher ~ Beteiligung, mit
dern und Werkstattleitern  der
Belegschaftsangehorigen.
unserer Polittk  wurden
stellungen  verstérkt,
Werktitigen fiir  die
geweckt.

und das
neuen

Neben der Kldrung der Grundfragen des Kamp-

fes  zwischen  Sozialismus und Imperialismus
fiihrten die politischen Mitarbeiter der Kreis-
leitung und ehrenamtliche Parteiarbeiter in

den halbstaatlichen Betriecben und den PGH das

weil
Kreisleitung
Entwicklung der
dem VEB Apol-
und Wirkwaren und dem dominie-
halbstaatlichen

allein durch das
Arbeitsproduktivitit

Niveau des
Steigerung  der
duktion um rund 30 Millionen MDN moglich
Arbeitsproduktivitdt
je Beschiftigten um 42 Prozent niedriger als -in

sich deshalb auf
differenzierten
den Komplemen-
und  Geschiftsfithrern  der
Vorstandsmitglie-
PGH
Vorbehalte
beseitigt,
Verstiandnis ~ der
Aufgaben

eine exakte
ergab, dal}

Betriebe und

dieser
VEB
Warenpro-

liegt  hier

poli-
Betriecbe  mit
sowie den
gegeniiber
richtige  Vor-

wurde

kettelmaschine.

25 000 Damen-Obertrikotagen wollen die Werktiti-
gen des VEB Apoldaer Strick- und Wirkwaren 1967
anldBlich des 50. Jahrestages der Groflen Sozialisti-
schen Oktoberrevolution
Unser Bild zeigt: Ursula Christner an der Duett-

zusétzlich produzieren.
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politische Gespriach {iber wichtige Probleme der
Gestaltung  des  entwickelten  gesellschaftlichen
Systems des Sozialismus. An diesem Beispiel beweist die Kreisleitung
Die politisch-ideologische ~Arbeit in den halb- [ Apolda, wie sich die systematische Qualifizie-
staatlichen Betrieben und PGH wurde dadurch | Tung der  Mitarbeiter —umschligt in praktische
unterstiitzt, daB die Parteiarbeit im VEB ASW, | Ergebnisse — der Durchfihrung ~ der  Beschliisse;

dem  grofiten

Apparat, zum

restages der  Grofen
revolution entwickelt.

Obertrikotagenbetrieb  des
wesentlich verbessert wurde. Der
durch die Kreisleitung und ihr
Schrittmacher im
Wettbewerb der Betriecbe zu Ehren des 50. Jah-
Sozialistischen

Kreises, denn dieser

Betrieb  wurde
sozialistischen

Oktober-

Betrieb  gehorte
Sorgenkindern des Kreises.

Instrument, den | Mit der fiir
VEB Apoldaer
gewissermaflen der
wulltseinsdnderung

halbstaatlichen Betrieben und den PGH. Die

alle sichtbaren
Strick-

jahrelang zu den

Verdnderung im
und Wirkwaren erfolgte
letzte Ansto fiir die Be-
der  Werktitigen in den

Zur Kollektivitat der Leitungen

Die Beschliisse “des VII. Partei-
tages stellen an alle Grundorga-
nisationen hohere Anforderun-
gen. Die Kraft der Parteiorgani-
sationen und die Initiative der
Werktitigen auf die Losung der
sich daraus ergebenden Auf-
gaben zu lenken, ist die vordring-
lichste Angelegenheit der Partei-
leitungen. Die Erfahrungen zei-

gen, dafl eine Parteileitung die-
sen Auftrag nur als ein gut arbei-
tendes Kollektiv zu meistern ver-
mag.

Die Kollektivitdt ist das hdochste
Prinzip leitender Parteiorgane. Es
verlangt, da3 die Parteileitung
die vor der Grundorganisation
stechenden Probleme und Auf-

" gaben sowie die Organisierung

dieser Arbeit im Kollektiv berit
und beschlief3t.

Was heifit Kollektivitit

# Kollektivitdit der Leitung be-
deutet, daBl jedes Mitglied der
Leitung seinen Kenntnissen und
Fahigkeiten gemil an der Arbeit
des Kollektivs teilnimmt. Und es
tragt einen Teil der kollektiven
Verantwortung flir die Durchfiih-
rung der im Kollektiv beschlosse-
nen Aufgaben. Die Einbeziehung
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