nomie immer besser zu erfassen. Dabei wurden | ziehen. Es geht um die Rolle der volkseigenen
zundchst Teilgebiete, Ausschnitte aus dem &ko- Betriebe als sozialistische ~ ~Warenproduzenten,
nomischen  System, beleuchtet und bestimmte | wie sie ih der Verordnung iiber die Aufgaben,
Schluffolgerungen gezogen. Rechte und Pflichten des volkseigenen Produk-
. tionsbetriebes  festgelegt sind. Diese Verordnung
‘Em geht es darum,_ kdaB kd}e Kontr(il]ie von }?er ist eine der wichtigsten Arbeitsgrundlagen der
nwendung und Wirksamkeit de.s Skonomischen | o elischaftlichen Kontrolleure.
Systems als Ganzem ausgeht, richtiges Verhal-
ten im Sinne des Okonomischen Systems durcﬂh— Sorgfﬁltige Auswahl der Kriafte
Setzer hilft und ZE . ‘dessen [\Sl'ervoll}kommnung AUf dem 2. Plenum wurde unterstrichen, daf in
Eeltra{«ggt. Jedemh Wien taglgen m111 h er autelrlt( 'de jedem Betrieb durch die verantwortlichen Lei-
Swubht @emdGitt wetdem, * .welchen = voIEwlt: ter  prinzipielle  SchluBfolgerungen zu.  zichen
schaftlichen Nutzeffekt die sozialistische Gesell- sind, wie das Zuriickbleiben der Technologie
schaft .unbed.mgt erwarten u?d emden muB, | yng Organisation zu iiberwinden ist. Entschei-
wenn sie Mittel fiir die Ausriistung mit moder- dend ist in jedem Falle das Denken und Han-
geirean\?vlilrI}tlsl::ha?"lilsflbt. d elrm l\l/?iettr?cl gg;t Z?e ur;lrwgil-e deln der Menschen. Die politisch-ideologische
te r%e Repro duktiong Es muB durch die verant Arbeit ist deshalb das erste und wichtigste auch
: - i d taatlich d irtschaftlich Lei-
wortlichen  Leiter stindig gepriift werden, ob ltllingst;trigkeistaa 1103;::11 ]I:lrl}ahrur‘:glens ¢ ab ell(;gzlri (?2118
dl.e Er}twmkll{ng und. Konstktion  die notwen- besonders die Teilnahme vieler Werktitiger an
dige Okonomische Zielstellung verfolgt, ob die der Kontrolle. die kritische und  konstruktive
Okonomisch ~ giinstigste  Technologie und  Orga- Auseinandersetz,ung dabei, starken EinfluB auf
nisation angewandt wird. Es geniigt also nicht das Denken und Verhalten aujsiiben
mehr, allein klarzustellen, welchen Wert die . . .
Grundmittel  haben, wie die  Abschreibungen Die .Paltelorgamsatloner.l mussen durghsetzen,
und die Produktionsfondsabgabe wirken usw. Es g/aB dfl Eontrollg zuB emﬁ{{l w1cht1'g§n ll\)/I'lttelpzur
ist vielmehr notwendig, bis zur Wirksamkeit ?I“Y‘r ichung m er cse Husse d“f/ilir' 1¢ grh
der  Industriepreise  vorzudringen, = wenn  sich tetlettungen - sollten  vor aflem  datur —sorgen, da
z. B.  herausstellt, daB Erzeugnisse zwar mit die Leiter den richtigen Standpunkt zur geselllh—
iiberholter Technologie und schlechter Organisa- SChafthf hen Il()ontrol.le ﬁnden G ungb ds_le allse(litlg
tion oder bei geringer Ausnutzung der vorhan- tlipterztu]tszen: as d IStK emeu (riun e 11131gungN a-
denen Technik hergestellt werden, aber dennoch 1.1r, ab sie 1 - der ontrolle en gr(')' en utzen
Gewinn bringen. Es ist offensichtlich, daf in fir die Quahﬁzwrupg der Leitungstatigkeit er-
solchen Fillen das Okonomische System nicht kerm"en und  die rel.cl:}.len Erfahrunger} und . Vor-,
den nétigen Druck ausiibt. Schlige der Werktitigen auch leitungswirksam
machen. Die Parteileitungen und ABI-Kommis-
Die  SchluBfolgerungen, die im  Ergebnis der | sionen sollten deshalb darauf achten, da nicht
Uberpriifungen zu  ziehen sind, werden also | die  Maschinen, Verfahren,  Organisationsformen
zwangsldufig  immer mehr dadurch  bestimmt, | oder Kostenfaktoren .fiir sich® zum Gegenstand
daB sie sich auf die konsequente Anwendung | der Kontrolle gemacht werden. Die Aufmerk-
des dkonomischen Systems durch die Leiter be- samkeit ist vielmehr darauf zu richten, ob die
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Wie die Kontrolle organisieren?

Bewihrte Methoden der Kontroll
sind :

Auftrdge an Leitungs-
mitglieder zur Unter-
suchung bestimmter
Probleme. In Gespriachen mi
Mitgliedern der Partei und Werk
tdtigen werden die Fortschritte
und Mingel bei der Losung der
Aufgaben besprochen. Die Lei-
tung trifft MaBnahmen, wie ent-

zweckmaéBigste Erfiillung der Be
schliisse gesichert wird.

[¢]

Einsatz ehrenamtlicher
Arbeitsgruppen und
Kommissionen an be-
stimmten Abschnitten und Schwd
punkten. Berichterstattung dar-
L iiber vor der Leitung!

Einbeziehung vieler
Parteimitglieder und
Werktdtiger in die Kon-
trolle! Dadurch wird ihr Verstin
nis fiir die Politik unserer Partei

sprechend der Erfahrungen die

geweckt. Sie sammeln Erfahrun-
gen, entfalten ihre Fahigkeiten
und lernen, mit Sachkenntnis zu
entscheiden und zu handeln.
Zwischeneinschédtzun-
.gen vor der Leitung
der Grundorganisa-
tion, vor der Mitglie-
derversammlung, auch
vor den Parteiaktivisten. Hierbei
sind gute Erfahrungen zu vermit-
teln sowie StorgroBen, Schwierig-
I- keiten und Hemmnisse aufzu-

decken.
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