hohe Verantwortung
Betriebes fiir das

Arbeit. Das bedeutete eine
fir die Parteiorganisation des

Gelingen des Experimentes. Die Parteileitung
nimmt regelmédBig einen Bericht des Betriebs-
direktors iiber die erreichten Fortschritte ent-
gegen und schitzt gleichzeitig die Arbeit der
einzelnen Genossen, der Parteigruppen und der
APO ein. Eindeutig ergaben sich in den Be-

reichen die besten Ergebnisse, in denen die Mit-
glieder der Parteigruppen eine gute und offen-
sive Arbeit leisten.

Der Einsatz aller zur Verfiigung stehenden be-
trieblichen ~ Publikationsmittel ~ wie  Betriebszei-
tung, Betriebsfunk  und =~ Wandzeitungen, aber
auch die zielgerichtete Unterstiitzung durch die
Betriebsakademie, die  Betriebsberufsschule  und
das Lektorat trugen wesentlich zum Erfolg bei.
Von: ausschlaggebender Bedeutung war das enge
Zusammenwirken aller ~Bereiche unter gleich-
zeitiger  Berlicksichtigung der zentralen Stellung
der Technologie, wobei es eine klare Abgren-
zung der Verantwortlichkeit der einzelnen Be-
reiche gibt.

wertvolle Hilfe bei der
fehlerfreien  Arbeit

Eine
Systems  der

Einfiihrung  des
sind die Haus-

| wohl fiir die Leiter als auch fiir die Mitarbeitei!

der  produktionsvorbereitenden  Abteilungen  die
personliche Verantwortung fir die Qualitdt der
Arbeit ebenso gilt, wie in den produzierenden
Abteilungen.

Bei der Einfilhrung des Systems der fehlerfreien
Arbeit im VEB Treffmodelle waren sich die
Verantwortlichen von Anfang an dariiber einig,
daB3 dieses System nicht schlagartig und allum-
fassend eingefiihrt werden kann. Es bedarf viel-
mehr einer stindigen, den objektiven Erforder-
nissen  entsprechenden  Verdnderung, Erweite-
rung und Vervollkommnung. Erst dann hat die-
ses System volle Wirksamkeit.

Nach  umfangreichen
Werktitigen wurde z. B.

Diskussionen  mit den
in den produzierenden

Bereichen die Qualitit an die Mehrlohnpramie
gebunden. Bereits: nach einigen Monaten for-
derten die Dbetreffenden Brigaden eine Neufest-
setzung der Vorgabesitze. Die Qualititskennzif-

also iberarbeitet werden, da sie
wegen der intensiven Bemiihungen der Brigade-
mitglieder um eine Verbesserung der Qualitit
bereits nach kurzer Zeit stindig iiberboten wur-
den.

fern muften

haltsbiicher. Die Kontrolle der eigenen Arbeit . . . .
durch ied Werktiti & Ubereab . Dal mit dem nunmehr bei uns in voller Aktion
wl;rlfdfreig:i enUnterg ei:llger;,n gcie Weeri%:rvirargle?: befindlichen System der fehlerfreien Arbeit bei
tende Abteilun, urflgd das richtige Erkennen des | 5 ter ideologischer  und  technisch-organisato-
Ursprungs vorgl bestimmten aﬁftretenden Feh- rischer Vorbereitung" grofie 6k9nomische Erfolge
lern  ergaben die Grundlage zur Ausarbeitung er}’elchtE Welrld?g dkonnen, Bev;eilgin ddle ]irge‘t;—
von Kennziffern, die Bestandteil der jeweiligen misse.  Entscheidend . war  un etbt die  politisch-
Haushaltsbiicher ’wur den.  In  den roduktions- ideologische Seite. Schopferische und aktive Mit-
vorbereitenden Abteilungén z. B. bil(li)en die in a?beit aller W erktitigen setzt - voraus, dall jedem
den  Haushaltsbiichern  fixierten  Qualitdtskenn- elnzelnep seme Stelll_.mg m GesamtprozeB  der
zitfern die Basis fiir die Hohe der Primien Elr od_uktlon und  seine cigene  Verantwortung
’ ar ist.
Da grundsitzlich alle Bereiche des Betriebes
EinfluB auf die Qualitdt haben, ist es inzwischen Rita Puffky
ein unumstdBliches Prinzip geworden, daf3 so- Produktionsdirektorin im VEB Treffmodelle Berlin
mmmmmmmmmmmmmMmMMmmmMmMMmMMmMmMMmMMmSMIMIMmssm
Genossin Ursula Gabbert aus SL harrlich gegen jede falsche Ein-
dem VEB Treffmodelle Berlin ist stellung zur Qualitdtsarbeit. Sie

Mitglied der mit dem Staatstitel
ausgezeichneten Brigade ,,Lilo
Herrmann" und Mitglied der
SED-Kreisleitung Berlin-Prenz-
lauer Berg. An der Einfithrung
und Durchsetzung des Systems
der fehlerfreien Arbeit in ihrer
Brigade hat sie hervorragenden
Anteil. Sie wurde deshalb mit
dem ,,Wimpel fiir ausgezeichnetd
Qualitdt" ausgezeichnet.

Herbst

Genossin Gabbert kimpft be-

802

sagte: ,,Fiir die Qualitdt ist nicht
die TKO, sondern sind in erster
Linie die Werktétigen in der Pro-
duktion verantwortlich." Aus die-,
ser Erkenntnis heraus nahm sie
gemeinsam mit einigen anderen
Brigademitgliedern an einem
Qualifizierungslehrgang teil. Im
vergangenen
konnten sie den Facharbeiter-
brief entgegennehmen.

Jahres
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