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Die Mitglieder und Kandidaten in der Betriebs-
parteiorganisation des VEB Bergmann-
Bor s i g Berlin entwickeln gegenwirtig in
der Vorbereitung des VII. Parteitages eine hohe
Aktivitdit, um  gemeinsam mit allen Beleg-
schaftsangehorigen unseren konkreten Beitrag
zur allseitigen politischen, o6konomischen, kultu-
rellen und militdrischen Stirkung der DDR zu
leisten. Das Tempo der Durchfiihrung aller
MafBnahmen wird von der ideologisch-politi-
schen und organisatorischen Festigung und da-

mit vom EinfluB der Partei bestimmt. Deshalb
ist die klassenméBige Stirkung der Partei, die
Sicherung ihres Einflusses in allen Betriebs-
abschnitten, ein  wesentlicher = Bestandteil  der

Tatigkeit unserer Betriebsparteiorganisation.

Hauptmethode: ideologisch-politische
Arbeit

Die Hauptmethode unserer Arbeit ist die ideo-
logisch-politische ~ Arbeit mit den  Werktitigen
unseres Betriebes, um bei den besten von ihnen

die Bereitschaft zu wecken, um Aufnahme als
Kandidat in unsere Partei zu ersuchen. Das ge-
schieht . aber in keinem Falle kampagnemafBig
sondern die guten Ergebnisse erreichten  wir
durch die stindige Arbeit und Behandlung die-
ser Fragen in den Parteigruppen und Mitglie-
derversammlungen auf  der Grundlage der
Beschliisse ~ der ~ Wahlversammlungen.  Dadurch
erreichten wir seit etwa drei Jahren, dafl konti-
nuierlich jahrlich etwa 45 bis 50 der besten
Parteilosen den Antrag zur Aufnahme in die
Partei stellten. In diesem Jahr haben wir bis
zum 10. November 43 Kandidaten aufgenom-
men, darunter 22 Arbeiter, 6 Angehorige der
Intelligenz, 13 Jugendliche und B Frauen.

Hervorragende  Ergebnisse in  der 'Gewinnung
neuer  Kandidaten  hat die  Abteilungspartei-
organisation des  Bereiches Kesselbau erzielt.
Mit 86 Genossen bei 320 Beschiftigten sind dort
rund 27 Prozent aller Beschiftigten Mitglieder
unserer Partei. In diesem Jahre hat die APO
bisher 7 Kandidaten aufgenommen, davon
4 Arbeiter. Die APO Kesselbau orientiert —seit
Jahren auf die Gewinnung der besten Kollegen
als Kandidaten.

Die meisten der in der letzten Zeit zur Partei
gestoBBenen Kollegen wurden iiber die Gewerk-
schaft, Kampfgruppe und durch unsere* Jugend-
arbeit in den sozialistischen Brigaden auf diesen
Schritt  systematisch  vorbereitet, fiier spielt das
Auftreten der Genossen in den sozialistischen
Brigaden eine grofe Rolle. Die Parteikrifte sind
in diesem Bereich so verteilt, dal in allen
17 Brigaden Genossen sind und in 14 Brigaden
der Brigadier Mitglied der Partei ist.

Mitarbeit jedes einzelnen Genossen

In den regelmédBig  durchgefithrten  Gruppen-
versammlungen wird die politisch-ideologische
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Joachim Reinhardt
Parteileitungsmitglied
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