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(3) Der Direktor ist fiir den Inhalt und die Leitung
der Forschungsarbeit und der Zielstellung des sozia-
listischen ~ Wettbewerbs  verantwortlich. Er 16st  diese
Aufgaben in Zusammenarbeit mit der Gewerkschaft
und anderen Massenorganisationen.

(4) Im Falle seiner Verhinderung wird der Direktor
durch den Stellvertreter vertreten. Ist dieser an der
Vertretung verhindert, so bestimmt der Direktor seine
Vertretung.

(5) Alle leitenden Mitarbeiter des Instituts sind per-
sonlich fir die Erfiillung der Aufgaben in ihrem Auf-
gabenbereich  verantwortlich,  gegeniiber den  unter-
stellten ~ Mitarbeitern ~ weisungsbefugt und  gegeniiber
dem tibergeordneten Leiter rechenschaftspflichtig.

§5
Vertretung im Rechtsverkehr

(1) Das Institut wird im Rechtsverkehr durch den
Direktor und = bei dessen Verhinderung durch seinen
Stellvertreter  vertreten. Der Direktor und sein Stell-
vertreter sind zur Einzelzeichnung befugt.

(2) Im Rahmen der ihnen erteilten Vollmachten kon-
nen auch andere Mitarbeiter oder andere Personen
das Institut im Rechtsverkehr vertreten. Vollmachten
werden -durch den Direktor schriftlich in der Weise er-
teilt, dal die Bevollméichtigten einzeln oder zu zweit
vertretungs- und zeichnungsberechtigt sind.

(3) Jeder Unterschrift ist die Funktion des Zeichnen-
den hinzuzusetzen. Bevollméichtigte zeichnen ,in Voll-
macht®, sonstige Zusétze entfallen.

(4) Verfiigungen iber Zahlungsmittel des Instituts

erfolgen nach den gesetzlichen Bestimmungen.

§6
Arbeitsrechtsverhiltnissc

(1) Der Direktor des Instituts und sein Stellvertre-
ter  werden vom Minister fir Handel und Versorgung
berufen und abberufen.

2) Die Abteilungsleiter werden vom Direktor einge-
stellt und entlassen.

§7
Struktur und Arbeitsablauf

(1) Der Struktur- und der Stellenplan wird durch
den Minister fiir Handel und Versorgung bestétigt.

(2) Der Arbeitsablauf und die Rechte, und Pflichten
der Mitarbeiter werden in einer Arbeitsordnung ge-
regelt, die vom Direktor in Kraft gesetzt wird. Fiir die
Aufgabenverteilung  gelten die vom  Direktor erlas-
senen Funktionspléne.

§8.
Veroffentlichungen und Schweigepflicht

(1) Die Veroffentlichung von Forschungsergebnissen
bedarf der Genehmigung des Direktors und des Auf-
traggebers.

(2) Uber vertrauliche Vorginge haben alle Mitarbei-
ter Verschwiegenheit zu wahren. Die Schweigepflicht
besteht auch nach Losung des Arbeitsrechtsverhalt-
nisses mit dem Institut.

§9
Schlufibestimmungen

(1) Diese Anordnung tritt am 1. Januar 1967 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Anordnung vom 14. Juli 1962
iber das Institut fiir Bedarfsforschung (GBL. II S. 475)
aufler Kraft.

Berlin, den 30. Dezember 1966

Der Minister
fiir Handel und Versorgung

Sieber

Herausgeber: Biiro des Ministerrates der Deutschen Demokratischen Republik, 102 Berlin, KlosterstraBe 47 — Redaktion: 102 Berlin,
KlosterstraBe 47, Telefon: 209 36 22 - Fir den Inhalt und die Form der Verdffentlichungen tragen die Leiter der staatlichen Organe

die Verantwortung, die die - ynt“erzeichnung vornehmen - Veroffentlicht unter Lizenz-Nr. 1538 — Verla
Deutschen Demokratischen Republik, 102 Berlin, Telefon: 51 05 21

(610/62) Staatsverlag —der

— Erscheint nach Bedarf — Fortlaufender Bezug nur durch die

Post - Bezu%spli\ellils):NViel_’teljéilirlich Teil T 1,20 MDN, Teil II I\}1,80 MDN und Teil III 1,80 MDN - Einzel%lﬁe bis zum Umfang von

8 Seiten 0,1 , bis 'zum Umfang von 16 Seiten 0,25

Postschlieffach 696, sowie Bezug gegen Barzahlung in der

bis zum
48 “Seiten 0,55 MDN je Exemplar, je weitere 16 Seiten 0,15 MDN mehr
Buchhandlun fiir  amtliche

Umfan% von 32 Seiten 0,40 bis zum Umfang von
— estellungen beim Zentral-Versand Erfurt, 501 Erfurt,

Dokumente, 102 Berlin, Rofstrale 6.

Telefon: 51 05 21 - Gesamtherstellung: Staatsdruckerei der Deutschen Demokratischen Republik (Rollenrotations-Hochdruck).

Index 31818



