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— Arbeitern und Angestellten, die innerhalb der je-
weiligen Lohnstufe den niedrigeren Lohn erhalten,
ist in der entsprechenden Von-Bis-Spanne der Rah-
menrichtsdtze der grébere Erhohungsbetrag zu ge-
wihren

— durch die Festlegung der Erhohungsbetrige in den
Von-Bis-Spannen der Rahmenrichtsétze konnen
u. a.  unterschiedliche  Netto-Auswirkungen  der
Lohnerhéhung  beriicksichtigt werden, die sich aus
den verschiedenen Formen der Lohnerhéhung und
den damit verbundenen Unterschieden in der Be-

steuerung  von  Tariflohn und  Mehrleistungslohn

bzw. Lohnpramie ergeben.

3) Die Lohnerhdhung im einzelnen ist in den Rah-
menkollektiv- und Tarifvertrigen und — soweit erfor-
derlich — in den Betriebskollektivvertrigen, Betriebs-
vertrigen bzw. Betriebsvereinbarungen zu regeln und
in den Lohnformen festzulegen. Daraus ergibt sich

der konkrete Anspruch des Werktitigen auf die Lohn-
erhéhung.

§3

(1) Der Anwendung der Rahmenrichtsitze fir die Er-
hohungsbetrdge ist der in der gesetzlichen Arbeitszeit
erzielte  durchschnittliche  monatliche  Bruttolohn  zu-
grunde zu legen, der nach der Verordnung vom 21. De-
zember 1961 iiber die Berechnung des Durchschnitts-
verdienstes und iiber die Lohnzahlung (GBIl 1I S. 551)
unter Beriicksichtigung des Abs. 2 zu ermitteln ist. In

der nichtvolkseigenen Wirtschaft sind fiir die Ermitt-
lung des durchschnittlichen monatlichen Bruttolohnes
die monatlichen Bruttolohnbetrige maligebend, die in

den gesetzlich zu fithrenden Lohnunterlagen ausgewie-
sen sind.

(2) Zum monatlichen Bruttolohn rechnen = die Lohn-
zuschlige, die gemdl Lohnzuschlagsverordnung vom
28. Mai 1958 (GBL I S. 417) und Zuschlagsverordnung
Landwirtschaft vom 28. Mai 1958 (GBI 1 S. 419) gezahlt
werden, und die entsprechend der Verordnung vom
21. Dezember 1961 iber die Berechnung des Durch-
schnittsverdienstes und lber die Lohnzahlung zum

Durchschnittsverdienst gehdrenden Lohnbestandteile

mit Ausnahme folgender:

—  Zuschlige fir Dbetriebsbedingte  Arbeitserschwer-
nisse

—  Zuschlige fiir Sonn-, Feiertags- tnd Nachtarbeit

einschlieBlich Schichtprimien

— Leistungszulagen gemdBl § 28 des Gesetzbuches der
Arbeit

— andere Zuschlige nach Zustimmung durch den Lei-
ter des Staatlichen Amtes fiir Arbeit und Lohne.

§4

Die Erhohung des monatlichen Mindestbrultolohnes
und die differenzierte = Erhohuhg der  monatlichen
Bruttolohne unter 400 MDN werden wie folgt durch-
gefiihrt:

a) fiir Arbeiter und Angestellte, die Monatslohn
oder Monatsgehalt erhalten, sind die Tariftabellen

so zu verdndern, daB die Erhohungsbetrige ent-
sprechend den Rahmenrichtsitzen wirksam  wer-
den, vor allem durch die Neufestlegung der vor-
handenen bzw. die Schaffung neuer Von-Bis-
Spannen. Fiir Arbeiter und Angestellte, die Mo-
natslohn oder Monatsgehalt erhalten wund nach
Pramiensystemen  arbeiten, kénnen die  Lohn-
erhohungen durch Neufestsetzung der Primien-
sdtze vorgenommen werden

b) fiir Arbeiter, die nach Stundenlohnséitzen ent-
lohnt werden, gilt folgendes:

— Zeitlohner und Stiicklohner, die weder Lohn-
primien noch MDN-Betrige bekommen, erhal-
ten die Lohnerhdhung in Form von Zuschligen
zum Tariflohn. Die Berechnung des Mehr-
leistungs- bzw. Mehrakkordlohnes erfolgt auf
der Grundlage des Tariflohnes ohne diese Zu-
schlage

—  Prémienzeitlohner erhalten die Lohnerhohurg

durch die Erhdhung der Primiensétze

bzw. Pramienstiicklohner erhalten
Erhéhung  der

—  Stiicklohner
die Lohnerhéhung durch die
Lohnpramie bzw. des MDN-Betrages.

Sind in einzelnen Bereichen diese Formen der Lohn-
erhdhung auf Grund von Besonderheiten nicht an-
wendbar, konnen in den Rahmenkollektiv- bzw. Tarif-
vertrdgen andere Formen vereinbart werden.

§5

(1) Teilbeschiftigte erhalten die Lohnerhdhung an-

teilméBig entsprechend der von ihnen geleisteten Ar-
beitszeit.

(2) Die Bruttolohne der Teilbeschiftigten sind fur
die Berechnung der Lohnerhéhung auf Vollbeschifti-
gung umzurechnen.

§6

(1) Die nach dieser Verordnung durchgefiihrten

Lohnerh6hungen  gehéren  zum  Durchschnittsverdienst

und sind Lohnverdnderungen im Sinne des § 7 der Ver-
ordnung vom 21. Dezember 1961 iiber die Berechnung
des  Durchschnittsverdienstes und iber die Lohnzah-
lung. Sie unterliegen der Lohnsteuer und der Beitrags-
pflicht zur Sozialversicherung entsprechend den ge-
setzlichen Bestimmungen.

(2) Bei Verinderungen der Tariftabellen kénnen  die
Lohnzuschldge  gemd  Lohnzuschlagsverordnung  vom
28. Mai 1958 in die Tarife einbezogen werden. Soweit

Lohnzuschldge  weiterhin ~ gewédhrt werden, hat die
durch die  Lohnerhéhung eintretende  Erhéhung  des
Durchschnittsverdienstes ~ keine ~ Auswirkungen auf die

Hohe der bisher gezahlten Lohnzuschlige.

§7

Die Lohnerhdhungen diirfen nicht zu Preiserhdhun-
gen fiihren. LRI : "



