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Wochen mit Feiertagen gelten fiir die in einem
Arbeitsrechtsverhdltnis  stehenden ~ Werktdtigen — der
Betriecbe und Einrichtungen aller Eigentumsformen,
der staatlichen Organe und Einrichtungen sowie der
gesellschaftlichen Organisationen.

Die durchgéngige 5-Tage-Arbeitswoche wird wie

folgt eingefiihrt:

— Fir die Werktitigen, die im Ein- oder Zwei-
schichtsystem  arbeiten, ist die  wdchentliche
Arbeitszeit von 43% Stunden gleichmidfBig auf

die Arbeitstage Montag bis Freitag zu verteilen.
Die Arbeitszeit betrdgt fiir die Werktitigen ein-
heitlich an allen Tagen 8% Stunden.

—  Fir Werktitige, die im Zweischichtsystem
arbeiten, kann in Ausnahmefdllen unter Beriick-

sichtigung  der  gleichmédfigen  Verteilung  der
Arbeitszeit auf die Arbeitstage eines ldngeren
Zeitraumes eine andere tigliche Arbeitszeit im
Rahmen der gesetzlichen Arbeitszeit festgelegt

werden.

— Fir die Werktitigen, die stindig im Dreischicht-
oder durchgehenden Schichtsystem arbeiten, ist
auf  der  Grundlage der  durchschnittlichen
wochentlichen Arbeitszeit von 42 Stunden eine
Arbeitszeitregelung einzufiihreh, die diesen
Werktdtigen im Prinzip die gleiche zusammen-
héngende arbeitsfreie  Zeit wie den anderen
Werktatigen sichert. .

Fir Werktitige der Bereiche, die fiir die Versorgung
und  Betreuung der  Bevolkerung  verantwortlich
*ind, deren tdgliche Arbeitszeit nicht einheitlich auf
8%  Stunden festgelegt wird und denen der
arbeitsfreie Sonnabend nicht gewéhrt werden kann,
ist der arbeitsfreie Tag an einem anderen Werktag
der Woche zu gewihren, der nicht mit dem Sonntag
Zusammenhéngen  muB.  Erforderliche  spezifische
Arbeitszeitregelungen  sind  in  Rahmenkollektivver-
trigen von den zustdndigen Vertragspartnern zu
vereinbaren.

Fiir die Werktitigen in den Bereichen, in denen auf
Grund von Besonderheiten der Produktion bzw. der
Vegetationsperiode nicht in jeder Woche der arbeits-
freie Sonnabend gewdhrt werden kann, ist die
Arbeitszeit so zu regeln, daB &hnliche Vergiinsti-
gungen fiir sie wirksam werden. Die spezifischen
Arbeitszeitregelungen  fiir diese Bereiche sind in
Rahmenkollektivvertragen von den zustidndigen
Vertragspartnern zu vereinbaren.

Die gesetzliche Arbeitszeit der Werktitigen in den

volkseigenen Giitern (VEG) und ihnen gleichge-
stellten ~ Betrieben  betrdgt im  Jahresdurchschnitt
43%  Stunden  wochentlich. Die  Verteilung  der
Arbeitszeit und die Gewidhrung arbeitsfreier Tage

erfolgt durch den Direktor im Einvernehmen mit der
BGL auf der Grundlage des Beschlusses der Be-
legschafts- bzw. Vertrauensleutevollversammlung.
Zur Regelung der Arbeitszeit in den sozialistischen
Genossenschaften der Landwirtschaft ist durch den

Vorsitzenden des Landwirtschaftsrates der Deut-
schen Demokratischen Republik eine Empfehlung
herauszugeben.

Schichtsysteme, die auf der Grundlage von Beschliis-
sen des Ministerrates eingefilhrt wurden und nach
denen innerhalb von 2 Wochen mehrere arbeits-
freie Tage im Rahmen der gesetzlichen Arbeitszeit
gewihrt werden (z. B. fir Bau- und Montage-
arbeiter), konnen bestehen bleiben.

Durch straffe Organisation der Arbeit und hohe
Arbeitsdisziplin ist die volle Ausnutzung der Ar-
beitszeit und der Grundfonds unter den Bedingun-
gen der neuen Arbeitszeitregelung zu sichern, um
ein hohes Wachstumstempo der Produktion zu ge-
wihrleisten.

Der Unterricht an den allgemeinbildenden und be-

rufsbildenden Schulen und die Lehrveranstaltungen
an den Universititen, Hoch- und Fachschulen sind
an 6 Werktagen in der Woche durchzufiihren.

Fir die Lehrer der allgemeinbildenden und berufs-
bildenden Schulen, die hauptamtlichen Lehrer in
den  Einrichtungen der  Erwachsenenqualifizierung
sowie die Lehrkrifte der Universititen, Hoch- und
Fachschulen bleibt die bisherige Arbeitszeitregelung
bestehen.

Um die bewdhrten Prinzipien eines richtigen Rhyth-
mus zwischen Unterrichts- und Ferienzeit noch
besser wirksam werden zu lassen, tritt ab 1. Sep-
tember 1967 eine neue Ferienregelung fiir die all-
gemeinbildenden Schulen in Kraft. Mit der neuen

Ferienregelung erhoht sich gleichzeitig die Anzahl
der unterrichtsfreien Sonnabende, da die Ferien
jeweils  sonnabends  beginnen. Insgesamt  stehen

21 unterrichtsfreie Sonnabende zur Verfiigung.

2. Lohnregclungen

Die Verkiirzung der wochentlichen Arbeitszeit er-
folgt bei gleicher Leistung ohne Lohnminderung.
Wenn die Lohnbedingungen es nicht zulassen, daf
sich die Werktitigen in der kiirzeren Wochenarbeits-
zeit ihren bisherigen Lohn erarbeiten, wird fiir die
ausfallende Arbeitszeit ein Lohnausgleich gezahilt.

In den Betriecben und FEinrichtungen sind durch ver-
starkte Rationalisierung, Verbesserung der Arbeits-
organisation und Ausschopfung aller Reserven auf
der Basis des wissenschaftlichen Arbeitsstudiums
die Voraussetzungen dafir zu schaffen, da die

. Werktitigen in der kiirzeren wochentlichen Arbeits-

zeit die Planaufgaben erfiillen und damit ihren bis-
herigen Lohn erhalten. Die Tarife werden nicht ver-
andert.

Die Monatslohne, die Gehilter und die Lehrlings-
entgelte bleiben unverindert.

Werktitige, die im Zeitlohn arbeiten, erhalten als
Ausgleich fiir die ausfallende Arbeitszeit den Tarif-
lohn.

Fir im Stiicklohn beschiftigte Werktitige, die wéh-
rend der gesamten Arbeitszeit nach technisch be-
grindeten  Arbeitsnormen arbeiten, ist die Lohn-
pramie bzw. der MDN-Betrag so zu erhdhen, daf
diese Werktitigen ihren bisherigen Nettolohn auch
In der verkiirzten Arbeitszeit erhalten.

Fir im Stiicklohn beschiftigte Werktétige, bei denen
die Voraussetzungen nach obigem Absatz nicht ge-
geben sind und die auch bei Ausnutzung aller Re-
serven ihren bisherigen Arbeitslohn nicht oder nicht
voll erreichen, kann der MDN-Betrag bzw. die

Lohnprimie je Arbeitsstunde entsprechend erhoht
werden.
Fir im Primienlohn beschiftigte =~ Werktitige ist

sinngemd3  entsprechend den beiden vorgenannten
Absitzen zu verfahren, so daB sich diese Werk-
titigen bei Erfillung der Kennziffern ihren bis-

herigen Nettolohn erarbeiten konnen.



