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grindet. Aus dem rechtskriftigen Urteil des Ge- der Tiater zwar den Arbeitsplatz nicht wechselt
richts ergibt sich die Pflicht des Téters zur Vor- und auch nicht der Arbeit fernbleibt, aber durch
nahme  entsprechender = Rechtshandlungen  (Auf- mangelhafte  Arbeit, Nichterfiillung der Arbeits-
hebungsvertrag  oder Kiindigung und  Abschluf aufgaben, Nichtbeachtung der erteilten Weisun-
eines neuen Arbeitsvertrages). gen, sorglosen Umgang mit Maschinen und Ge-
. . . . riten sich gegen die erzieherische EinfluBnahme
Die Bindung an den Arbeitsplatz verpflichtet den tellt d it Kk ibt. daB ich
Téter, seine Arbeitsstelle nicht von sich aus ohne iliecht lll)réwé;:engl wzlill e]r)iznnilnoégém;ng . derer Vilﬁ_
das Elqverstandnls fies Qerlchts zu wechseln. D a- streckung der Strafe soll, soweit der Titer nicht
gegen st d"er Betrieb nicht _gehlndert, aus  zwin- bewuBit die erzieherische EinfluBnahme unmog-
genden  Grinden das  Arbeitsrechtsverhiltnis  zu lich macht, erst dann erfolgen, wenn betriebliche
beenden. a8 ErziehungsmaBnahmen  genutzt wurden wund sie
Die Gerichte haben die Betriebe auf ihre Pflicht keine Anderung im Verhalten des Titers bewirk-
zur Erziechung und Unterstitzung der Selbst- ten.
erziehung des Téters hinzuweisen und von ihnen 1 ..
zu fordern, das Gericht von einer beabsichtigten h) Aus anzu;rkennenden personlichen  Grinden 0d§r
Beendigung  des  Arbeitsrechtsverhiltnisses  mit gesellschaftlichem Interesse kann es notwendig
dem Titer zu informieren werden, den Arbeitsplatz vor Ablauf der fest-
- gelegten Zeit zu wechseln. Dazu mufl generell
e) LiBt sich aus dem Ermittlungsergebnis nicht ent- das Einverstindnis des Gerichts ~ vorliegen. Wen-
nehmen, ob und wo der Titer arbeitet, kann das det sich der Tater an das Gericht mit der Bitte
Gericht zur Kldrung dieser Frage die Sache ge- um  Zustimmung zu einem von ihm beabsichtig-
miB § 174 StPO zur weiteren Ermittlung an den ten Arbeltspla?zwechsel, so kann das Gericht,
Staatsanwalt zuriickgeben. Ist dem Titer bereits nachdem es eine Stellungnahme = des Staatsanwal-
ein Arbeitsplatz nachgewiesen worden, ohne daf3 tes und des Betrlebnes eingeholt hat, ohne m],.l.nd-
er bereits einen Arbeitsvertrag abgeschlossen hat, liche Verhandlung tiber das Ersuchen des Titers
mufl das Gericht selbst mit dem Betrieb Verbin- entscheiden.
dung aufnehmen, um feststellen zu konnen, ob Die Entscheidung des Gerichts hat durch Be-
der Betricb gewillt uqd in der Lage .iSt’ mit dem schluf zu erfolgen. Wird dem Ersuchen stattge-
Angeklagten einen Arbeitsvertrag abzuschlieBen. geben, ist inhaltlich durch diesen BeschluB die
Dic Bindung an einen vom Amt fiir Arbeit und Arbeitsplatzbindung, soweit erforderlich, auf die
Berufsberatung noch  nachzuweisenden  Arbeits- neue Arbeitsstelle zu iibertragen. Eine solche Be-
platz ist nicht zuldssig (vgl. hierzu OG-Urteil schlulfassung. unterbleibt in den Fillen, in de-
vom 11. November 1965 — 2 Zst 2'65 —, NJ 1966, nen der Téter zum Wehr- bzw. Wehrersatzdienst
S. 153). einberufen wird.
Wenn sich erst in der Hauptverhandlung her- Der Beschlu iiber die mit dem Wechsel des Ar-
ausstellt, daB der Titer ohne Arbeit ist, muB beltsplatzes verbundene Bindung an den. neuen
das Gericht, falls die Arbeitsplatzbindung not- Arbeitsplatz Od?r Ablehnung _der _ Zustimmung
wendig ist, zu ihrer Vorbereitung die Haupt- zu einem Arbeitsplatzwechsel ist mit der Be-
verhandlung unterbrechen wund Verbindung mit schwerde anfechtbar.
dem Amt fir Arbeit und Berufsberatung und . . . . o .
dem von diesem benannten Betrieb aufnehmen. i) Die Prifung, ob der Titer boswillig gegen die
ihm durch die Arbeitsplatzbindung auferlegten
f) Die wirksame erzieherische EinfluBnahme auf Pflichten verst offen  hat, er folgt in ~miindlicher
den Titer erfordert, daB das Gericht nicht nur im V.er.handlung. mn An.wesenh.elt der. Verfahrensbe-
Urteilstenor die Bindung an den Arbeitsplatz teiligten.  Hierbe SIT‘d . dle. Bestimmungen. . .det
ausspricht, sondern auch in den Urteilsgriinden Stf’O anzuwender Die W - disser .Verhandlung zu
zum Ausdruck bringt, warum diese Malnahme erortemd;n Fragen .betreffen i kbesonderem
auseesprochen wurde ’ Mafle die Personlichkeit des Taters, so daB auf
£O5P ’ seine  Anwesenheit in der Regel nicht verzichtet
Die Bindung an den Arbeitsplatz ist Bestandteil werden kann. Erscheint der Titer nicht zur Ver-
des Strafausspruchs. Sie ist deshalb selbstindig - handlung, ist seine Vorfilhrung zu veranlassen.
anfechtbar, worauf in der Rechtsmittelbeleh- Wenn er sich der Vorfiihrung durch Aufenthalts-
rung hinzuweisemggt. wechsel entzieht, kann seine Verhaftung ange-
) ordnet werden (§ 194 Abs. 2 StPO).
g) VerstoBt der Téter boswillig gegen die ihm auf- :

erlegten Verpflichtungen, kann das Gericht die
Vollstreckung der bedingt ausgesprochenen Ge-
fangnisstrafe nach  entsprechender Priifung an-
ordnen. '

Die Pflichtverletzung kann darin bestehen, daf

der Tater dem Kollektiv die erzieherische Ein-
flufnahme bewuBit unmoéglich macht, beispiels-
weise, indem er grundlos von der Arbeit fern-

bleibt, oder bei Bindung an einen neuen Ar-
beitsplatz den Arbeitsvertrag unbegriindet nicht
abschlieft. Sie kann auch gegeben sein, wenn

2. Zur Biirgschaftsiibernahme

a) Die Ubernahme einer Biirgschaft ist bei allen

ohne Freiheitsentzug (bedingte Verurtei-
lung, Offentlicher Tadel, Geldstrafe) moglich. Sie
ist ein wirksames Mittel, dem Tater bei seiner
Selbsterzichung zu helfen und ihn in diesem
Prozel der gesellschaftlichen Kontrolle zu unter-
werfen. Dabei soll das Kollektiv dem Téter be-
stimmte  Aufgaben ibertragen. BiirgschaftenJcon-
nen von solchen Kollektiven {ibernommen wer-
den, bei denen die Bereitschaft, aber auch die

Strafen



