ERNST BRUNNER, Direktor, und KARL-HEINZ OEHMKE, Stellv. Direktor des Stadtgerichts von Grof3-Berlin

uber die Wirksamkeit der Arbeitsplatzbindung und der Biirgschaft

Die weitere Entwicklung einer wissenschaftlichen ,Lei-
tung der Kriminalitdtsbekdmpfung und der Ausbau der
gesellschaftlichen und  individuellen = Wirksamkeit  der
sozialistischen ~ Strafrechtspflege  verlangen, dal diejeni-
gen Kriterien und Bedingungen erfalt werden, welche
die Wirksamkeit mafigeblich beeinflussen.!

Zur Erweiterung und Vertiefung der Erkenntnisse iiber
die Wirksamkeit des Strafverfahrens auf den Téter und
die gesellschaftliche Umwelt ist die Untersuchung der
Verdnderungen notwendig, die sich im Verhalten von

Tatern nach dem Strafverfahren vollzogen haben. Dabei
spielen insbesondere diejenigen Faktoren, die die Ver-
haltensédnderung  beeinflulit,  gefordert oder  gehemmt

haben, eine wichtige Rolle, weil sich daraus SchluBfolge-
rungen filir die Tétigkeit der Rechtspflegeorgane und fiir
die Mitwirkung gesellschaftlicher Krifte ergeben.! 2

Von diesen Uberlegungen ausgehend, haben wir die
Wirksamkeit von 44 Biirgschaften (davon 15 mit Ar-
beitsplatzbindung) und 53  Arbeitsplatzbindungen unter-
sucht. Die Untersuchung war auf Eigentumsdelikte be-
schrénkt.

Kriterien der Wirksamkeit der Biirgschaft
und der Arbeitsplatzbindung

Die Aufgabe der Biirgschaft besteht darin, den
durch das Strafverfahren eingeleiteten einheitlichen und
organisierten ProzeB der Erziechung und Selbsterzichung
des Rechtsverletzers zu sichern, zu verstirken und zu
beschleunigen.3 4

Sie soll durch die Einwirkung des den Téter umgeben-
den Kollektivs, durch die Uberwindung der objektiven
und subjektiven Bedingungen, die auf den Tatentschlufl
Einflul hatten, beim Téter eine innere Einstellung er-
reichen, die ihn nicht nur von der Begehung weiterer
Straftaten abhilt, sondern ihn dazu fithrt, sich kiinftig
in Ubereinstimmung mit den gesellschaftlichen Erfor-
dernissen zu verhalten. Ankniipfend an den mit dem
Strafverfahren eingeleiteten Erziehungsproze, mufl die
Biirgschaft dazu beitragen, ,dal beim Titer die Trieb-
krifte dafiir freigesetzt werden, seinen Erziehungspro-
zefl selbst zu vollzichen, die Wurzeln seines sozialen
Fehlverhaltens selbst zu tiberwinden und den Weg zum
dauerhaft gesellschaftlich richtigen Verhalten zu fin-
den*l.

Die Biirgschaft soll also in erster Linie den Proze8
der Selbsterziechung des Titers durch die Hilfe des ihn
umgebenden Kollektivs fordern. Dabei besteht die Auf-
gabe des Kollektivs im wesentlichen darin, einen sol-
chen Einfluf} auf die Gestaltung der Arbeits- und Le-

1 Einige Verdffentlichungen und das Kolloquium der Deutschen
Akademie  fiir  Staats- und  Rechtswissenschaft  iiber  aktuelle
theoretische  und  praktische  Probleme der weiteren  Erhéhung
der  gesellschaftlichen ~ Wirksamkeit  der  sozialistischen  Straf-
rechtsprechung stellen hierzu wichtige Schritte dar, an die an-
gekniipft werden kann. Vgl. insbes. Lehmann / Schindler. ,Zur
Leltunﬁstatlgkelt des Obersten Gerichts und der Bezirksgerichte
weiteren Erhohung der esellschaftlichen erkcamkmt
der Strafrechtsprechung®. Staat” und Recht 1966, Heft 4, S. 61
Dorau in NJ 1966 S. 337 ff.; Weber in Staat und Recht 1966
Heft 7. S. 1165 ff.
Uber Probleme des Einstellungssystems beim  Tdter und die
Effektivitit ~ der  Strafrechtsprechung  vgl. die  Beitrige  von
Stiller in Staat und Recht 1966, Heft 4, S 631 ff., und Friedrich
in Deutsche Zeitschrift fiir PhllObOphlB 1966, Heﬁl S. 45 ff.

2 Unseres Wissens liegen bisher nur Untersuchungen hinsicht-
lich  der Verhaltensinderung =~ von  Rechtsverletzern nach  der
Beratun, der Konfliktkommission vor. (Vgl. M. Benjamin /
Koblischke, ,Probleme der  gesellschaftlichen = Wirksamkeit  der
Konfliktkommissionen ~ bei der Behandlung  geringfiigiger  Straf-
sachen®, Staat und Recht 1965, Heft 5. S. 786 ff.)

3 Vgl. Déhn. ,Ausgestaltung und Wirksamkeit der Biirgschaft”
NJ 1966S 327 ff.

4 Vgl Weber, ,Aktuelle theoretische und praktische Probleme
der weiteren Erhohung der gesellschaftlichen Wirksamkeit der
sozialistischen Strafrechtsprechung®, Staat und Recht 1966,

Heft 7, S. 1167.
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bensbedingungen des Verurteilten zu nehmen, daf die-
ser Prozel gefordert wird und moglichst alle nicht beim
Tater liegenden, ihn aber hemmenden Faktoren besei-
tigt werden.

In Verbindung mit der Strafe ohne Freiheitsentzug hat
die Biirgschaft u. E. ihr Ziel dann erreicht,

— wenn der Verurteilte selbst aktiv zur Uberwindung
der bei ihm und in seiner unmittelbaren Umgebung
vorhandenen Ursachen und Bedingungen, die seinen
TatentschluB  beeinfluiten, beitrdgt, wenn er den
Schaden (im engeren und im weiteren Sinne) beson-
ders durch gute Arbeitsleistungen wiedergutgemacht
hat, die Anforderungen des Kollektivs an sein Ver-
halten in der Arbeit und wéhrend der Freizeit be-
achtet und beginnt, sein Verhalten mit den gesell-
schaftlichen  Erfordernissen in  Ubereinstimmung zu
bringen, so da die hohe Wahrscheinlichkeit besteht,
daB er nicht wieder straffillig wird;

Kollektiv durch seine Einwirkung und
durch Ubertragung  niitzlicher
Aufgaben und durch realisierbare  Anforderungen
den Selbsterziehungsproze3 des Téters fordert, im
eigenen Bereich alle Faktoren beseitigt, die die Ent-
wicklung von Rechtsverletzungen begiinstigen und
solche Arbeits- und Lebensbeziechungen sowie Bezie-
hungen zwischen den Kollektivmitgliedern schafft,
die die Selbsterziehung des Titers und die Entwick-
lung aller Kollektivmitglieder férdern.

— wenn das
Kontrolle, insbesondere

Ahnlich wie bei der Biirgschaft muB auch die Spezifik
der Arbeitsplatzbindung bestimmt  werden.
Die Verwirklichung des mit der Arbeitsplatzbindung zu
erreichenden Ziels erfolgt jedoch anders als bei der
Biirgschaft.

Durch die Verpflichtung des Titers, den Arbeitsplatz
nicht zu wechseln und besonders in seiner Arbeit zu
zeigen, dal er die richtigen Schluifolgerungen aus der
Verurteilung gezogen hat, wird er im Unterschied zur
Biirgschaft in der Regel erst an eine kontinuierliche und

disziplinierte  berufliche = Tatigkeit herangefiihrt. Durch
die bewulBtseinsbildende Einwirkung der Sphidre der
kollektiven ~ Arbeit als einer der Hauptdeterminanten

des menschlichen Verhaltens soll er zundchst und vor-
rangig zu einem ordentlichen, arbeitssamen und chr-
lichen Leben erzogen werden.

Durch die Arbeitsplatzbindung
teilte iiber ldngere Zeit und u. U.
Willen einer moglichst organisierten
Kollektivs, der er sich nicht entziechen kann. Dieser
kollektive EinfluB und die Selbsterziechung des Téters
missen sich iber die Entwicklung einer bestindigen
und bewuBiten Arbeitsdisziplin und  Arbeitseinstellung
hinaus auf eine engere Bindung an das Kollektiv und
den Betrieb, auf die Wiedergutmachung des Schadens,
die Anerkennung der gesellschaftlichen Pflichten jedes
Biirgers und die Uberwindung der objektiven und sub-
jektiven Bedingungen richten, die die Straftat forder-
ten. Dieser Gesichtspunkt wird bei der inhaltlichen Aus-
gestaltung  der  Arbeitsplatzbindung  gegenwirtig  noch
nicht geniigend beachtet.’

unterliegt der Verur-
auch gegen seinen
Einwirkung des

Zur Verhaltensinderung von Tiitern
nach der Verurteilung

Hinsichtlich der Verdnderungen, die bei den
nach der Verurteilung eingetreten sind, konnen nach

Tétern

5 vgl. dazu Schlegel, ,Gedanken zu einer stirkeren differen-
zierten  Mitwirkung  gesellschaftlicher ~ Kréifte im  Strafverfahren”
NJ 1966 S. 459 f; Schroder, ,Bessere inhaltliche Ausgestaltung
des Bewédhrungsprozesses bedingt Verurteilter”, NJ 1966 S. 464.



