ihrem Betrieb die Treue halten, was durch zielgerichtete

Qualifizierung und ein gutes Betriebsklima wesentlich
unterstiitzt wird.
Die anzustrebende Vereinbarung iiber die Beendigung

des Arbeitsrechtsverhdltnisses wird auch dadurch ge-
fordert, dal der Werktitige gemd § 31 Abs. 4 GBA zu
‘unterstiitzen ist, damit er in einem anderen Betrieb
zumutbare Arbeit erhdlt. Wenn die Betriebe dieser Ver-
pflichtung gewissenhaft nachkommen, dann werden die
Werktitigen, die auf Grund der MalBnahmen sozialisti-
scher Rationalisierung in einem Betriecb nicht bendtigt
werden, dafiir Verstdndnis haben, dal sie kiinftig in
einem anderen Betrieb arbeiten sollen. Sie konnen dann
sicher sein, daB sie an ariderer Stelle entsprechend ihren
Fahigkeiten weiter am sozialistischen Aufbau mitwir-
ken konnen.

Vereinzelt gibt es Fille, dal Werktdtige unter Berufung
auf notwendige Verdnderungen im Betrieb durch Kiin-
digung aus dem Betriecb ausscheiden sollen, wihrend
die angegebenen Griinde in Wahrheit nur einen Vor-
wand darstellen. Betriebsleiter, die in dieser nicht zu
billigenden Weise handeln, bringen das Anliegen der
sozialistischen Rationalisierung in Milkredit. Die objek-
tiv notwendige Lenkung des Arbeitskrifteliberhangs zu
den Schwerpunkten des Arbeitskriftebedarfs dient nicht
dazu, wungeeignete oder disziplinlose Werktitige unter
Umgehung der hierfiir vorgesehenen rechtlichen Be-
stimmungen aus dem Betrieb zu entfernen. Ebenso sind
die Versuche abzulehnen, durch Einwirkung auf den
Werktitigen mit unzutreffenden Argumenten zum Ab-
schluf} eines Authebungsvertrages zu kommen.

Zur Beurteilung von Werktitigen nach § 38 GBA
SchlieBlich spielen Streitfalle iiber Abschlufibeurteilun-
gen von Werktitigen gemidB § 33 GBA eine grofe Rolle
bei der Gestaltung der betrieblichen Verhiltnisse. Eine
sachliche und objektive Beurteilung der Tatigkeit, der
Leistungen und des Verhaltens des Werktdtigen ist eine
wesentliche Grundlage fiir die Unterstiitzung und Hilfe
bei der Uberwindung seiner Schwichen. Sie dient zu-
gleich aber auch dazu, alle schopferischen Fahigkeiten

und besonderen - Fertigkeiten des Werktdtigen im neuen
Kollektiv zielbewut zu fordern, um ihn an stdndig bes-
seren Arbeitsergebnissen zu interessieren. Beurteilt der
Betrieb die bei ihm Dbeschiftigten Werktitigen schon
wihrend ihrer Tatigkeit zutreffend, so verschafft er sich
damit ein Instrument fiir die Gestaltung der Leitungs-
tatigkeit, fiir die politisch-ideologische Arbeit und fiir
die Qualifizierung. Dann gibt es auch keinen Streit,
wenn eine Abschlulbeurteilung anzufertigen ist.

Demgegeniiber zeigt sich jedoch, da vielfach Beurtei-
lungen ungenau sind, FEinzelerscheinungen in der Arbeit
des Werktitigen aus - dem Zusammenhang l6sen und
iberbetonen, wihrend positive Ziige kaum angedeutet
werden. Die mit der Anfertigung von Beurteilungen
betrauten ~ Mitarbeiter stiitzen sich auch noch nicht
immer auf die Mitwirkung des Arbeitskollektivs = des
betreffenden Werktitigen und der Gewerkschaftsleitung.
So angefertigte Beurteilungen sind oft subjektiv. beein-
fluBt und fithren zu berechtigten Beanstandungen der
Werktitigen. Deshalb sollten die Leiter und leitenden
Mitarbeiter der Betriebe diesem wichtigen Gebiet mehr
Aufmerksamkeit widmen. Andernfalls begeben sie sich
guter Moglichkeiten zur  Herstellung und  Erhaltung
eines gesunden Betriebsklimas und zur richtigen Durch-
setzung der sozialistischen Rationalisierung.
%

Es ist selbstverstindlich, daB die ungeniigende Beach-
tung der gesetzlichen Bestimmungen beim Abschluf}, bei
der Anderung und bei der Beendigung von Arbeits-
rechtsverhéltnissen sowie bei Beurteilungen in den Be-
triecben zur Fluktuation fiihrtt Wenn das Oberste Ge-
richt sich auf seiner 11. Plenartagung diesen Fragen zu-
wendet, so auch, um einer solchen Fluktuation, die der
Volkswirtschaft ~ alljdhrlich groBe Verluste zufiigt, in
geeigneter Weise entgegenzuwirken. Das Bemiihen der
Gerichte und der Konfliktkommissionen kann jedoch
nicht ausreichen, um die noch vorhandenen Wider-
spriiche zwischen gesetzlichen Regelungen und betrieb-
licher Praxis zu {iiberwinden. Dazu ist das progressive
Wirken all derer erforderlich, dic Menschen im Arbeits-
prozef} zu leiten haben.

RUDI KRANKE, Leiter der Rechtsabteilung beim Bundesvorstand des FDGB

Die Gewerkschaften und das Arbeitsrecht

Das Mitbestimniungsrecht der Gewerkschaften
in der DDR

Seit seiner Griindung ist der Freie Deutsche Gewerk-
schaftsbund an der  Ausarbeitung, Weiterentwicklung
und Verwirklichung des sozialistischen Rechts, insbe-
sondere des Arbeitsrechts, aktiv beteiligt; ohne Zustim-
mung der Gewerkschaften wird kein Gesetz und keine
Verordnung auf arbeitsrechtlichem Gebiet erlassen. Fiir
die Gewerkschaften ist es nicht nur ein gesetzlich ga-
rantiertes Recht (§ 4 Abs. 3 GBA), sondern auch eine
selbstverstandliche Pflicht, im Interesse der Werktati-
gen und der sozialistischen Gesellschaft ihren Beitrag
zur Gestaltung des Arbeitsrechts zu leisten. Bei der
Ausarbeitung des Gesetzbuchs der Arbeit wurde be-
sonders sichtbar, wie die Arbeiterklasse in dem Staat,
in dem sie die Macht ausiibt, an den Gesetzen, die un-
mittelbar  ihre  Arbeits- und Lebensbedingungen be-
rihren, mitarbeitet.

Die  Gewerkschaftsvertrauensleute  und  die  betrieb-
lichen  Gewerkschaftsleitungen  sind  Interessenvertreter
aller Arbeiter, Angestellten und Angehorigen der Intel-
ligenz im Betrieb (§ 11 Abs. 2 GBA). Interessenvertre-
tung im Sozialismus bedeutet, die Ergebnisse der wis-
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" Lenkung und Leitung des

senschaftlich-technischen =~ Revolution auf der Grund-
lage des neuen Okonomischen Systems der Planung und
Leitung stindig mit der Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen der Werktdtigen zu verbinden. Das
ist die Grundaufgabe, die zwei untrennbar miteinan-
der verbundene Seilen aufweist:

In dem Staat, in dem die Arbeiterklasse im Biindnis
mit der Klasse der Genossenschaftsbauern und den
anderen werktitigen Schichten die Macht ausiibt, sind
die Gewerkschaften — die grofite Klassenorganisation
— als eine staatstragende Kraft unmittelbar an der
gesamten  gesellschaftlichen
Geschehens beteiligt. Als Schulen des Sozialismus ha-
ben sie die Aufgabe, die gesamte Arbeiterklasse zu be-
fahigen, ihrer Verantwortung fiir die Lenkung und
Leitung von Staat und Wirtschaft mit hdchstmoglichem
Ergebnis fiir die Gesellschaft und damit auch fiir den
einzelnen gerecht zu werden. Erstmals in Deutschland
obliegt den Gewerkschaften die hohe Verantwortung,
Staat und Wirtschaft unmittelbar mitzugestalten. Ge-
stiitzt auf die Beschliisse der Partei der Arbeiterklasse,
leisten sie ihren eigenen Beitrag bei der Entfaltung
aller schopferischen Kriéfte der Arbeiterklasse, nutzen



