lichen Tiatigkeit SchluBfolgerungen zu ziehen, sondern
auch den Betriebsleitern und leitenden  Mitarbeitern
Anregungen zu geben.

Konkrete Festlegung der Arbeitsaufgabe und

Disponibilitit der Arbeitskrdfte

Verschiedentlich entstanden  Streitfdlle, weil die zustén-

digen Mitarbeiter versdumt hatten, mit dem Werktiti-
gen im Arbeitsvertrag konkrete Vereinbarungen iiber
den Arbeitsbereich (Arbeitsaufgabe) zu treffen. Viele
Arbeitsvertrdge enthalten lediglich ganz allgemeine Be-
rufsbezeichnungen, z. B. Schlosser, Dreher, Ingenieur.
Diese Praxis ist- in mehrfacher Hinsicht fehlerhaft. Be-
reits bei den Verhandlungen zum Abschlul des Arbeits-
vertrages mufl dem Werktitigen eindeutig gesagt wer-
den, welche Arbeitsaufgaben der Betriecb ihm {iber-
tragen will. Der Betrieb mufl sich dabei mdglichst
GewiBheit iiber die Eignung des Werktitigen verschaf-
fen. Richtigerweise wird z. B. im VEB Kombinat Bdohlen
den Werktitigen bei den Einstellungsverhandlungen der
kiinftige Arbeitsbereich gezeigt und ihnen ermdglicht,
sich mit den Arbeitsaufgaben, mit dem Meister und den
anderen Kollegen bekannt zu machen. Im Ergebnis
klarer Verhandlungen iiber den Arbeitsvertragsabschluf3
muB es so moglich sein, den kiinftigen Arbeitsbereich
genau zu vereinbaren. Solche Festlegungen im Arbeits-
vertrag haben groBen erzieherischen Wert, weil sie dem
Werktitigen jederzeit bewuBt machen, zu welcher Tétig-
keit -er sich verpflichtet hat und was Betrieb und Gesell-
schaft berechtigt von ihm erwarten konnen.

Die Forderung nach konkreten Vereinbarungen im Ar-
beitsvertrag steht nicht im Widerspruch zu der not-
wendigen Disponibilitit der Arbeitskrifte. Mittag sagte
dazu auf der Rationalisierungskonferenz:

Infolge der Rationalisierung entstchen neue Tétig-
keiten und Arbeitsplitze, traditionelle Berufe werden
revolutioniert und damit die Anforderungen an die
Fahigkeiten  und Fertigkeiten grundlegend  ver-
dndert.“10

Um diesen Verdnderungen gewachsen zu sein, bendtigen
die Werktitigen eine hohere Allgemeinbildung, spe-
zifische Kenntnisse und Fertigkeiten, die im Wege der
Qualifizierung erworben werden. So vorbereitete Werk-
titige erleichtern bzw. ermoglichen es vielfach erst,
komplexe Rationalisierungsaufgaben zu 16sen. Die Dis-
ponibilitdt der Arbeitskrdfte wird folglich nicht durch
ungenaue  Vereinbarungen im  Arbeitsvertrag  erreicht.
Eine hohere Qualifikation wird dadurch nicht gewdhr-
leistet, und mit dem Ubergang zu einem Produktions-
system hoherer Ordnung hat das ebenfalls nichts zu
tun. Falls der Einsatz der Arbeitskrifte den konkreten
Erfordernissen  entsprechend  anders  gestaltet  werden
mulBl, gibt das Gesetzbuch der Arbeit den Betriebsleitern

bei strikter Wahrung der Rechte der Werktitigen dazu .

alle Moglichkeiten. Erweisen sich im  Arbeitsvertrag

getroffene  Vereinbarungen {iber die Arbeitsaufgabe als
iiberholt, so sind sie — ebenfalls durch Vereinbarung —
zu dndern.

Zur  Anderung

Leider bietet die Praxis verschiedener Betriebe bei der
Anderung  arbeitsvertraglicher ~ Vereinbarungen. Anlal3
zu Streitfillen, die von den Konfliktkommissionen und
den Gerichten entschieden werden missen, wenn auf
dem Wege von Aussprachen keine Losung gefunden
werden kann. Nicht selten wird erst vor dein Gericht
nachgeholt, was eigentlich am Anfang stehen miifite:
eine Auspsrache des Leiters mit dem Werktitigen iiber
die betrieblichen Erfordernisse bei der Neugestaltung
der Arbeit und die Absicht, dem Werktitigen die Uber-
nahme einer anderen Arbeit anzubieten. Die betrieb-

arbeitsvertraglicher ~ Vereinbarungen

10 Mittag, a. a. 0., S. 36.

“beit erforderlich, dann ist das

3

liche Praxis spricht iiberwiegend von der ,,Umsetzung’
von Arbeitskriften. Dieser den arbeitsrechtlichen Rege-
lungen fremde Begriff driickt aber genau das aus, was
héufig geschieht: Der Werktitige wird ohne entspre-
chende Vereinbarung in einem anderen Arbeitsbereich
eingesetzt, und es wird von ihm erw'artet, daf der
einseitig vom Betrieb getroffenen Anordnung Folge ge-
leistet wird. Natiirlich hat der Betriecb die Mbdglichkeit,
entsprechend den sich oft pltzlich und unvorhergesehen

verdndernden Situationen Werktitige voriibergehend
mit anderen Arbeitsaufgaben zu betrauen, als sie im
Arbeitsvertrag ~ vereinbart  wurden. Die Ubertra-

gung einer anderen Arbeit darf gemd § 25

Abs. 1 GBA in den dort geregelten Fillen die Dauer
eines Monats im  Kalenderjahr nicht {iberschreiten.
Macht sich eine lingere Ubertragung einer anderen Ar-
nur'im  Einverstidndnis
mit dem Werktitigen zuldssig. AufBerdem verlangt § 25
Abs. 3 GBA, daB die zustindige betriebliche Gewerk-
schaftsleitung um ihre Zustimmung ersucht werden
mufl, wenn der Werktitige eine andere Arbeit linger
als 14 Tage ununterbrochen ausiiben - soll. Die letzt-
genannte Regelung wird von den Betrieben kaum be-
achtet, was sich ungilinstig auf das Betriebsklima aus-
wirkt.

Die Werktitigen konnen sich in einem Betrieb auch
kaum wohlfiihlen, wenn der Betriebsleiter Festlegungen
trifft, ~die  den  arbeitsvertraglichen = Vereinbarungen
widersprechen. Die auf der Rationalisierungskonferenz
so stark in den Mittelpunkt gestellte Forderung, mit
dem Menschen zu arbeiten, verlangt zundchst, daf die
Betriebsleiter und die leitenden Mitarbeiter sich an die
Bestimmungen des Gesetzbuchs der Arbeit halten. Wenn
die betriebliche Situation eine Anderung der verein-
barten Arbeit des Werktitigen verlangt und dem Werk-
titigen mit iiberzeugenden Argumenten nachgewiesen
wird, da die Verdnderung sowohl dem Betrieb als
auch ihm selbst niitzt, dann wird auch das Einverneh-
men ohne groBere Schwierigkeiten erreichbar sein. Liegt
das Einvernechmen mit dem Werktitigen vor, so ist ein
Anderungsvertrag gemdB § 30 GBA schriftlich
abzuschliefen; aus ihm ergibt sich dann zweifelsfrei,
welche Tatigkeit der Werktdtige in der Zukunft aus-
iben wird. Auch hier gilt, was hinsichtlich der kon-
kreten Vereinbarungen im  Arbeitsvertrag bereits aus-
gefiihrt wurde.

Die  Erfordernisse der sozialistischen  Rationalisierung
konnen jedoch auch dazu fiihren, daB Werktdtige nicht
mehr in ihrem Betrieb beschiftigt werden koénnen. Die
in einem Betriecb nicht benétigten Arbeitskrifte werden
in anderen Betriecben der Volkswirtschaft dringend ge-
braucht. § 31 Abs. 2 Buchst, a GBA gibt den Betrieben
die Moglichkeit, ein  Arbeitsrechtsverhéltnis  fristgeméB
zu kiindigen, wenn es infolge Anderung der Produktion,
der Struktur oder des Stellen- iJzw. Arbeitskréfteplanes
notwendig ist. Die Betriebe sollten jedoch von dieser
Moglichkeit erst dann Gebrauch machen, wenn sie zu-
vor dem Werktitigen die Beendigung des Arbeitsrechts-
verhéltnisses durch einen Aufhebungs vertrag
angeboten haben. Sofern die Werktitigen durch die
standige Einbeziehung in die Erorterung der Entwick-
lung des Betricbes die notwendig gewordenen Veridnde-
rungen selbst erkennen koénnen, wird es in dieser Hin-
sicht keine Schwierigkeiten geben. Das zeigen viele Bei-
spiele der Praxis. Schwierigkeiten treten jedoch dann
auf, wenn dem Werktdtigen plotzlich erdffnet wird, dafl
im Betrieb entscheidende Verinderungen durchgefiihrt
werden, die es ermoglichen, Arbeitskrifte flir andere
Belange der Volkswirtschaft zur Verfiigung zu stellen.
Keinem Werktitigen ist es zu verdenken, dafl er von
der Notwendigkeit einer fiir ihr. so bedeutungsvollen
Mafnahme {iiberzeugt sein will. Fiir die iiberwiegende
Anzahl der Beschiftigten ist kennzeichnend, daB3 sie
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