Die motorische
Kraft

der
Parteigruppe

Erfahrungen aus dem
VEB Elektrokohle Berlin

Wenn wuns als Parteigruppe die Frage gestellt
wird, welche Rolle unser Kollektiv in unserem
Arbeitsbereich ~ spielt, dann konnen wir durch-

aus sagen, wir bemithen uns mit Erfolg, die fiih-
rende Rolle der Partei im entsprechenden MaB-
stab zu verwirklichen. In wunserem Bereich, der
Kleinen Brennerei im VEB Elektrokohle
Berlin, leisten 60 Kolleginnen und Kollegen
bei hohen Temperaturen korperlich schwere Ar-

beit. Sie sind in fiinf Brigaden zusammengefalit,
von denen einige bereits mit dem Titel ,,Bri-
gade der sozialistischen Arbeit® ausgezeichnet
wurden.

Um in den Brigaden politisch wirksam werden
zu konnen, verteilten wir unsere Genossen —

insgesamt 19 — auf alle Brigaden. Diese Mal-
nahme erwies sich als auflerordentlich vorteil-
haft fir die politische EinfluBnahme auf die
weitere  Entwicklung  der  einzelnen  Brigaden.
Obwohl wiéhrend der Arbeit selbst wenig Zeit
fir politische Gespriche vorhanden ist, finden
sich doch Moglichkeiten, sei es in der Frih-

stiickspause, im Waschraum u. a., wo Meinungen

ausgetauscht und  Fragen  beantwortet  werden
konnen. Dabei werden aktuelle politische Fra-
gen diskutiert, zum Beispiel der amerikanische

Krieg gegen Vietnam, und auch Probleme, die
im Zusammenhang mit der tiglichen Produktion
stehen. Solche die Kollegen interessierende Dis-
kussionen werden in den Brigadezusammenkiinf-
ten und in den Versammlungen der Gewerk-
schaftsgruppe  oftmals fortgesetzt. Hier sind es
meist unsere Genossen, die dann auf diesen Bera-
tungen dadurch die Diskussion in Gang bringen,
dal sie zu bestimmten Fragen das Wort ergrei-
fen und damit den Inhalt der Diskussion weit-
gehend beeinflussen.

Motor in der Produktion ...

Damit erfilllen die einzelnen Genossen  zu-
gleich Auftrige, die ihnen von der Parteigruppe
aufgegeben wurden. Das ist ein Teil der prak-

tischen Parteiarbeit, die im Kollektiv der Genos-
sen beraten wird und iiber deren Durchfiihrung
in der Parteigruppe wiederum diskutiert wird.
Die kollektive Beratung dariiber, wie die von
der APO-Leitung  gestellten  Aufgaben  durch-
zufiihren sind, und gewissermafen die Abrech-
nung tber ihre Durchfihrung, sind fiir den ein-
zelnen Genossen eine groBe Hilfe. Denn er fiihlt
sich bei der Erfilllung seiner Parteiarbeit nicht
allein; er wei}, seine Genossen stehen hinter ihm
und helfen ihm dann weiter.

Wenn in den Brigaden Schwierigkeiten in der
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den Aufgaben. Gegenwirtig

schung und Entwicklung sowie
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