Die Qualitdt ist genauso wie die Stiickzahl im
Plan festgelegt. Leider wird das noch zu wenig
von den verantwortlichen Leitern: beriicksichtigt.
Das findet auch darin seinen Ausdruck, daB3 der
Lohn, einer -der wichtigsten O6konomischen He-
bel, oft einseitig auf- die Stiickzahlen orientiert.
Noch vollig ungeniigend- — das zeigte die Kon-
trolle der ABI ebenfalls — wird die personliche
materielle Interessiertheit zur Verbesserung der
Qualitdt der  Erzeugnisse -angewendet.  Héiufig
wird die materielle Interessiertheit lediglich auf
Prémien reduziert.

Mingel in - der Qualitdt der
dort am : schnellsten iiberwunden, wo die Par-
teiorganisation, die Gewerkschaft und die staat-
liche Leitung gemeinsam diesem Ubel zu Leibe

Erzeugnisse werden

gehen. Im VEB Stern-Radio Berlin zum Beispiel
verursachten Qualitdtsmangel Planschulden.
Untersuchungen der ABI  ergaben Fehler im
technologischen- Ablauf der Produktion, unkonti-

In  zahlreichen Betrieben
und Betriebskommissionen
schaft mit Flugblittern zur
dert. Jeder sollte sagen, was
litdtsarbeit zu  leisten  und
unterbreiten, wie die Qualitdt der Erzeugnisse
verbessert werden kann. Es wurden zahlreiche
Vorschlage mit bedeutendem 6konomischem
Nutzen eingereicht. Allein in den Betrieben des
Schwermaschinen- und Anlagenbaus wurden
2000 Neuerervorschlage registriert. Aber es gab
auch sehr kritische Bemerkungen {iber Leiter,
die Hinweise und Vorschlige von Werktitigen
mifachtet haben.

haben Parteileitungen
der- ABI die Beleg-
Mitarbeit auf gefor-
ihn hindert, Qua-

seinen  Vorschlag

Hinweise und Erfahrungen
der Arbeiter nutzen

Die ABI hat eine Reihe solcher Vorschlige und
Hinweise iberpriift. Im - Automobilwerk Eisen-

ierliche  Materialbereitstell . . Erschei- . .

nuietfiche - Aaeria berelisierung o @ psener ach wurden drei Vorschlige in den Plan fiir
nungen, die schlieflich ihre Ursache im Handeln die RationalisierungsmaBnahmen aufeenommen
und Denken der Menschen haben. Auf diese . L . .
. . . o . Die Parteileitungen sind gut beraten, wenn sie
Seite konzentrierte -die Parteileitung gemeinsam stindig dariiber wachen, wie die Hinweise und
mlt, dﬁ?r, Gewerkschaftsleltun.g ihre Ttigkeit. Vorschldge der Arbeiter durch die staatlichen
Gleichzeitig  gab  der Werk}elter den Technol?— Leiter behandelt - werden. Mit solchen Leitern,
gen den Auftrag, an den Bindern selbst zu pri- | gic Vorschlige und Hinweise der Werktitigen
fen, wie die vorgeschriebenen Technologien ein- geringschitzig  behandeln  oder iiberheblich  ab-
gehalten werden unsi Mingel an Ort‘ und Stel‘le tun, sollten sie sich ernsthaft - auseinanderset-
in Ordnung zu bringen. Dem Bereich Technik | zen, weil ein solches Verhalten die Initiative
wurden die fehlerhaften Gerdte zur Reparatur | und Schopferkraft der Werktitigen lihmt.

iibe.rgeben. Mit  dieser Ma.l.inahme sol.lten die | g empfiehlt sich, daB die Parteiorganisationen
typlschen. Fehler. ) des  Gerites ar.lalySIert ) .und die - ideologische  Auseinandersetzung auch  mit
konstruktiv  beseitigt ~ werden. Die  politisch- | den  Wirtschaftsfunktiondren fithren, die die
ideologische ~ Arbeit und die  organisatorischen | Auffassung vertreten, der Plan Neue Technik
Mafinahmen ermdéglichten es, dal der Betrieb | enthalte technisch-organisatorische und 6ko-
in  kurzer Zeit doppelt soviel Gerdte in guter | nomische Aufgaben, von denen viele Werktitige
Qualitat herstellte. kaum etwas verstehen wiirden. Leider haben

Kowaljow-Methode

. - . .und solche bewihrten Er-
fahrungen wie zum Beispiel die
Kowaljow-Methode und andere
moderne Verfahren miissen stir-
ker als bisher genutzt werden."
— So Genosse Walter Ulbricht auf
der Leipziger Konferenz zu Fra-
gen der Rationalisierung und
Standardisierung.

Bisher sind die Werktdtigen un-
serer Republik noch nie schlecht
gefahren, wenn sie sich die guten

Erfahrungen unserer sowjetischen

— was ist das?

Freunde zu eigen gemacht haben.
Das ist gewissermaflen die Ko-
waljow-Methode im Grof3en. Bei
der Kowaljow-Methode geht es
darum, die guten Arbeitserfah-
rungen vieler einzelner Werktéti-
ger zu einer besten Methode zu-
sammenzufassen und diese auf
die Tatigkeit aller mit der glei-
chen Arbeit Beschiftigten zu
ibertragen.

Ingenieur F. Kowaljow brachte in
einem Artikel!) u. a. zum Aus-
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druck: ,,Bei dem Studium und der

Analyse der Arbeit der einzelnen

Neuerer kamen wir zu dem

Schluf3, dal die Stachanowarbei-

ter in jedem Berufszweig ihre

Erfolge in der Regel durch ver-

schiedene Methoden und ver-

schiedene Anwendung dieser Me-
thoden erzielten."

Seine Methode hat drei grund-

sitzliche Bestandteile:

1. Griindliche Analyse des jewei-
ligen Arbeitsprozesses, Erfassen
der wichtigsten Arbeitsgidnge
und Studium der Reihenfolge
der Handgriffe.



