komplexe  Rationalisierung in
der Produktion und in der
Verwaltung.

Noch 40 Prozent der Arbeits-
zeitfonds werden im Maschi-
nenbau fir Hilfs- und Neben-
arbeiten verbraucht. Noch
45  Prozent der Erzeugnisse
der  metallverarbeitenden  In-
dustrie  werden  nach  dem
Werkstattprinzip hergestellt.
Nur 25 bis 50 Prozent der
Maschinen, die nach Ablauf
der normativen Nutzungsdauer
ausgesondert ~ werden  miifiten,
wurden  tatsdchlich  ausgeson-
dert.

Hier liegen entscheidende An-
griffspunkte - fiir ~ Rationalisie-
rungsmalinahmen, um  leben-
dige Arbeit produktiver anzu-
wenden, die dank  grofer
Anstrengungen in den letzten
Jahren bedeutend moderni-
sierten Grundfonds: besser aus-
zunutzen. Es wiirde den Inter-
essen aller Werktitigen zu-
widerlaufen und uns im
6konomischen =~ Wettkampf mit
den kapitalistischen Staaten
erhebliche  Verluste  zufiigen,
wiirden wir zulassen, dal noch
viele Krifte an  Maschinen
geringer Produktivitat bzw.
durch Hilfs- und Nebenarbei-,
ten gebunden bleiben, wih-
rend moderne Maschinen nur
ein- oder zweischichtig aus-
genutzt sind.

In unlosbarer Verbindung da-
mit stehen die Aufgaben der
Qualifizierung. Durch
Rationalisierungsmafinahmen

werden  also  zundchst  vor-
wiegend Krifte von Hilfs- und
Nebenarbeiten bzw. von Ma-
schinen geringer  Produktivitét
frei. Es ergibt sich -eine Kette

von Qualifizierungsmafinah-
men, um hochproduktive Ma-
schinen = mehrschichtig  fahren

zu konnen. Gegenwirtig bilden
Versdumnisse auf diesem Ge-
biet noch hiufig eine Haupt-
ursache dafiir, daB moderne
Technik erst nach langem An-
lauf beherrscht und eben nur
in ein oder zwei Schichten

ausgenutzt wird. Die Qualifi-
zierungsmafnahmen miissen
auf ldngere  Sicht berechnet

werden, um der standigen

Modernisierung der Grund-
fonds Rechnung zu tragen und
ihre optimale Ausnutzung zu
sichern.

Materielle Interessiertheit richtig anwenden

Viele Fragen im Disput iber
bessere Ausnutzung der Grund-
mittel  beziechen sich darauf,
wie das Prinzip der per-
sonlichen materiellen
Interessiertheit ange-
wendet wird.. Aus Priifungs-
ergebnissen der ABI geht her-
vor, daB hier vielfach in den
Betrieben wesentliche Ver-
sdumnisse _ liegen. Das betrifft
sowohl die zweckentspre-
chende und konsequente An-
wendung der im Rahmen des
Lohn- und Pramienfonds ge-
botenen Maoglichkeiten als
auch die Aufgabe, diese mate-
riellen  Vorteile bei  produk-
tiver Arbeit richtig zu er-
klaren. Es hilft keiner Partei-
‘organisation, um die Frage
»Normen und Lohn an alten
Maschinen — Normen und
Lohn an hochproduktiven Ma-
schinen“  einen  Bogen zu
machen. Wer der Gesell-
schaft mehr nutzt,
soll den persdénlichen
Vorteil geniellen. Wer
zur Mehrmaschinenbedienung
iibergeht, soll unmittelbaren
Nutzen davon haben. Wer im
Mehrs chi chtb e trieb  ar bei tet;
soll besonders wunsere Sorge
um den Menschen spiiren, ihm

sollen vor allem die sozialen
Errungenschaften  unseres  so-
zialistischen Staates zugute
kommen.

Die Produktionsfonds-
abgabe wird ein entschei-
dender Schritt sein, um im
System der o6konomischen
Hebel das gesellschaftliche

Effektivitat
den be-
besser

Interesse an  hoher
der Grundfonds mit
trieblichen  Interessen
in Einklang zu bringen. Die
Erfahrungen aus den Okono-
mischen Experimenten zeigen,

daB viel Wert darauf gelegt
werden mufB, die jeweils be-
einfluBbaren Kenn-
ziffern auszuarbeiten,  die
in den Lohn- und Primien-
formen zu berticksichtigen
sind, also auch im Haushalts-
buch, in den Bedingungen fiir
die Jahresendpramie usw. Auf
keinen Fall wire richtig, diese
Fragen in der Diskussion als
HheiBe Eisen® zu behandeln,
zumal hier viele zweig- und
betriebsspezifische Bedingun-
gen beachtet werden miissen.
Offen und freimiitig dariiber
sprechen, den  Meinungsstreit
dariiber  fithren, gute Erfah-
rungen zur Debatte stellen —
das w’ird uns auch auf diesem
Gebiet  helfen, die richtigen,
dem sozialistischen Leistungs-
prinzip entsprechenden Losun-
gen zu finden und anzu-
wenden.

Die  Parteiorganisationen  soll-
ten Wert darauf legen, daBl die
leitenden Wirtschaftsfunktio-
nire ihrer Verantwortung fiir
die qualifizierte  Vorbereitung,
Durchfiihrung und Auswer-
tung der Massenkontrolle so-
wie  der  Priifungen  durch
Spezialistengruppen vollauf
gerecht werden.

Heute entscheidet jeder Werk-

titige an seinem Arbeitsplatz
nicht nur idber die rationelle
Anwendung seiner eigenen
Arbeitskraft, sondern  zugleich

iber die Arbeit anderer Werk-
titiger, die in den Grund-
mitteln und im Material ver-
gegenstindlicht ist. Deshalb
mu dem Kampf in strenger
Sparsamkeit  groBe  Aufmerk-
samkeit gewidmet werden. Die
Massenkontrolle ,<Ausnutzung
der  Grundmittel]* wird dazu
einen Beitrag leisten.
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