rdt erst gemeinsam jeden
Verbesserungsvorschlag, und
dann wird er eingereicht, er
gilt nicht mehr als Einzel-,
sondern als Kollektivvorschlag.
Dadurch erhoht sich nicht nur
die Qualitdt der Vorschlage,
sondern die Gefahr, durch das
Biiro fir Neuererwesen abge-
lehnt zu werden, sinkt gleich-
zeitig auf ein Minimum. Das
war fiir das Kollektiv und die
Erfiilllung ihres Vertrages ein
weiterer  grofer  Schritt nach
vorn. Auch hierbei gingen die
Genossen mit gutem Beispiel
voran.

Fachlich gute Arbeit setzt eine
hohe Qualifikation
der Werktédtigen  vor-
aus. Auch das beriicksichtigte
der Vertrag. 21 von 45 Ge-
nossen und Kollegen erklirten
sich bereit, sich zu qualifizie-
ren.

»Was gestern gut war, genuigt
heute nicht mehr®, sagten sich
die Genossen und Kollegen,
als sie nach ausfiihrlicher Be-
ratung des Brigadevertrages
diesem  zustimmten.  Einhellig
gingen sie an die Erfiillung des
Vertrages. Dall es ihnen ernst
damit war, beweisen auch die
Eintragungen im Brigadetage-
buch. Es gab gar nicht wenige
Konflikte. Das Tagebuch be-
richtet davon, wie man sich mit
solchen Kollegen auseinander-
setzte, die Ofter Fehlschichten
fuhren und dadurch dem Kol-
lektiv in den Riicken fielen.
Es gab Aussprachen, aber auch
Versetzungen in solche Briga-
den des Meisterbereiches, die
bereits ein  festes  Kollektiv
waren und die Garantie boten,
die betreffenden Kollegen er-
ziehen zu konnen. Einige Kol-
legen unterwarfen sich trotz
aller Bemiihungen des Kollek-
tivs nicht der geforderten Dis-
ziplin, und sie verlieBen von
sich aus das Kollektiv. Bei den
meisten Kollegen hatten diese
Bemiihungen Erfolg. Alle An-
gehorigen des  Meisterberei-
ches konnten zum 7. Oktober
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1965 den Staatstitel
fang nehmen.

in Emp-

Ein Brigadevertrag und der
Kampf um den Titel haben
bekanntlich nicht nur das Ar-

beiten und Lernen zum Inhalt.
Dazu gehort die nicht weniger

wichtige Forderung, auch so-
zialistisch zu leben.
Wir veranstalteten gemein-
same Theaterbesuche, sahen
uns Lichtbildervortrige an,
machten  Brigadeabende  und
Ausfliige. Das hilft mit, die
Forderung, sozialistisch zZu
leben, zZu erfiillen. Auch

die  Auseinandersetzungen  mit
Kollegen, die dem Kollektiv
durch ihre Handlungen Scha-
den zufiigen, gehoren dazu.
Doch ist es nicht an der Zeit,
genau zu  iberdenken, was
noch dazu gehort?  Dariiber
machen wir uns in Auswer-
tung des 11. Plenums nun Ge-
danken.

11. Plenum
setzt neue MaBstibe
Der Meisterbereich Juniek
trigt- seit dem 16. Jahrestag
der Republik den Titel ,Kol-
lektiv der sozialistischen Ar-
beit“. Diese Auszeichnung war

der bisherige Hohepunkt seit
Bestehen des Kollektivs. Einen
nicht geringen Anteil daran
haben die Genossen der Par-
teigruppe, die aus diesem An-
laB gemeinsam mit den partei-
losen Kollegen Bilanz zogen.
Sowohl die Arbeit der Partei-

gruppe als auch die der
Gewerkschaftsgruppe wurde
positiv  eingeschétzt. ~ Weniger

gut kamen allerdings die Lei-
tung der BPO und die BGL
weg. Beide Leitungen iiber-
lieBen die ganze Arbeit den
unteren  Leitungen, also  der
APO-Leitung und der AGL.
Die Erfolge des Meisterberei-
ches Juniek kamen zwar dem
gesamten Betrieb zugute, eine
spezielle Anleitung und Hilfe
zur Erreichung des Titels, zur
Organisierung der Arbeit und
zur Erflillung des Brigadever-

trages waren jedoch nicht zu
spiiren. ~ Erst  nachdem  das
Brigadetagebuch eine konkrete

Form angenommen hatte, ent-
sann sich die BGL, daB ja bei
dem ,wisten Haufen“ eine
Brigade existiert, die um den
Staatstitel ringt. Und so wan-

derte das Tagebuch als Muster-
beispiel von Hand zu Hand.




